STATUT

Szkoly Podstawowej Nr/
im. Jana Pawlall
w Bochni



Rozdzial 1 - Przepisy wprowadzajace
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1. Podstawg prawng Statutu Stanowi:

a.
b.
C.

SQ o

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe i przepisy wykonawcze do niej;

Ustawa z 14 grudnia 2016 r. przepisy wprowadzajace ustawe - Prawo o$wiatowe;

Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z 20 czerwca 2002 r. w sprawie ,,Zasad
techniki prawodawczej”;

. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29 czerwca 2017 r. w sprawie

dopuszczalnych form realizacji obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego;
Ustawa o systemie o§wiaty 1 przepisy wykonawcze do niej;
Karta Nauczyciela;

. Ustawa z dnia 12 kwietnia 2019 r. o opiece zdrowotnej nad uczniami;

. Ustawa o ochronie sygnalistow z dnia 14 czerwca 2024.

2. Statut Szkoty okresla podmal zadan, kompetencji i 0dp0W1ed21alnosc1 m1e;dzy
poszczegdlnymi organami szkoty, zasady wspotdzialania oraz sposéb rozwigzywania
sporéw miedzy nimi.

3. Statut Szkoty obowigzuje wszystkich cztonkow spotecznosci szkolnej tj.: uczniow,
rodzicow, nauczycieli, pracownikow administracji i obstugi.

§2

1. TIlekro¢ w niniejszym statucie jest mowa O:

a.

b.

Szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowg nr 7 im. Jana Pawta II
w Bochni;

Ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo
oswiatowe;

Statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej nr 7 im. Jana Pawtla
Il w Bochni;

Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, Samorzadzie Uczniowskim i Radzie Rodzicow
— nalezy przez to rozumie¢ organy dziatajace w Szkole Podstawowej nr 7 im. Jana
Pawta II w Bochni;

Uczniach - nalezy przez to rozumie¢ ucznidow realizujgcych obowigzek szkolny
w Szkole Podstawowej nr 7 im. Jana Pawta II w Bochni;

Rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ rodzicéw lub prawnych opiekunéw uczniéw
Szkoly Podstawowej nr 7 im. Jana Pawla II w Bochni lub osoby (podmioty)
sprawujace piecze zastepcza nad nimi;

Nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w Szkole
Podstawowej nr 7 im. Jana Pawta II w Bochni;

Wychowawcy - nalezy przez to rozumiec¢ nauczyciela, ktorego szczegdlnej opiece
wychowawczej powierzono jeden z oddzialow w Szkole Podstawowej nr 7 im. Jana
Pawta Il w Bochni;

pracownikach niepedagogicznych - nalezy przez to rozumieé¢ pracownikoéw
administracji 1 obstugi Szkoty;

Organie sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Szkotg - nalezy przez to rozumiec
Matopolskiego Kuratora O$wiaty z siedziba w Krakowie.
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Rozdzial 2 - Informacje o Szkole

§3
Petna nazwa Szkoty brzmi: Szkota Podstawowa nr 7 im. Jana Pawta II w Bochni.
Siedziba Szkoly znajduje si¢ w budynku przy ul. gen. Tadeusza Jakubowskiego 12
w Bochni.
Typ szkoty — osmioletnia szkota podstawowa.
Organem prowadzacym Szkote jest Gmina Miasta Bochnia.
Organem sprawujagcym nadzoér pedagogiczny nad Szkolg jest Matopolski Kurator
Oswiaty.
Czas trwania cyklu nauki w szkole - 8 lat.
Obwod Szkoty okresla Uchwata Nr V/51/19 Rady Miasta Bochnia w Bochnia z dnia
28 lutego 2019 .
Szkota jest jednostka budzetowa.
Szkota prowadzi gospodarke finansowa w ramach budzetu Gminy Miasto Bochnia na
zasadach okreslonych dla jednostek budzetowych.
Swiadectwo ukonczenia Szkoly uprawnia absolwenta do ubiegania si¢ o przyjecie do
szkot ponadpodstawowych.
Szkota zapewnia mozliwos$¢ korzystania z sal lekcyjnych, pracowni przedmiotowych,
biblioteki, $wietlicy, gabinetu profilaktyki zdrowotnej, pomieszczen sanitarno -
higienicznych, szatni, sal gimnastycznych, zespotu urzadzen sportowych
irekreacyjnych ,,Moje Boisko ORLIK 2012”, stotowki, placu zabaw ,,Radosna szkota”,
gabinetu pedagoga, psychologa szkolnego i logopedy.
Czas rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktycznych oraz przerw i ferii okresla
Minister Edukacji Narodowej w drodze rozporzadzenia w sprawie organizacji roku
szkolnego.

Rozdzial 3 - Cele i zadania Szkoly

§4

Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie z 14 grudnia 2016 r. - Prawo

o$wiatowe oraz W przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie.

Realizujac ustawowe cele i zadania Szkofa:

a. umozliwia zdobycie wiedzy 1 umiejetnosci niezbednych do uzyskania §wiadectwa
ukonczenia Szkoty poprzez:

1) realizacj¢ podstawy programowej ustalonej dla Szkoty;

2) prowadzenie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

3) zapewnienie bezptatnego nauczania w zakresie ramowych plandéw nauczania;

4) zatrudnienie nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okre§lone w odrebnych
przepisach;

b. W szkole stosuje si¢ standardy ochrony matoletnich zgodnie z odrebnymi
przepisami.

c. W szkole stosuje si¢ procedury sthuizace do przyjmowania zgloszen
o nieprawidlowosciach w srodowisku edukacyjnym na jej terenie oraz zapewnienie
anonimowos$ci sygnalistow 1 ich ochrong¢ przed ewentualnymi restrykcjami za
zgloszenie nieprawidlowosci.

d. umozliwia absolwentom dokonanic $wiadomego wyboru dalszego kierunku
ksztalcenia poprzez:



1) poradnictwo psychologiczno-pedagogiczne;

2) doradztwo zawodowe;

3) rozwijanie zainteresowan na zajg¢ciach pozalekcyjnych;

ksztattuje $rodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celow 1 zasad

okreslonych w ustawie, stosownie do warunkéw Szkoty i wieku ucznia poprzez:

1) zapewnienie odpowiedniej bazy oraz bezpiecznych i higienicznych warunkow
ksztatcenia dla uczniéw;

2) systematyczne diagnozowanie i monitorowanie zachowan uczniow;

3) realizowanie programu wychowawczo — profilaktycznego;

sprawuje opieke nad uczniami, dostosowujagc metody i1 sposoby oddziatywan do

wieku uczniow 1 ich mozliwosci rozwojowych, takze $rodowiskowych

z uwzglednieniem warunkow lokalowych poprzez:

1) organizowanie zajec $wietlicowych;

2) umozliwienie spozywania positkow;

3) umozliwienie korzystania z opieki medycznej w ramach pracy gabinetu
profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej;

4) zapewnienie uczniom pomocy pedagogicznej i psychologicznej;

5) zapewnienie uczniom bezposrednie;j i statej opieki w czasie ich pobytu w szkole,
takze podczas zaje¢ poza terenem szkoty;

organizuje nauke religii, etyki oraz jezyka mniejszo$ci narodowych w oparciu

o odrgbne przepisy.

Rozdzial 4 - Wspoldzialanie Szkoly z innymi instytucjami
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1. Wspotdziatanie Szkoly z poradniami polega w szczegdlnosci na:

a.

b.
C.

prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsérdéd uczniow
nauczycieli irodzicow;

wspieraniu rodzicOw i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych;
diagnozowaniu niepowodzen szkolnych ucznia, celem dostosowania wymagan
edukacyjnych do indywidualnych potrzeb ucznia.

2. Potrzeba objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole wynika
Wszczegdlnosci:

X SQ@ o0 o

Z niepelnosprawnosci;

z niedostosowania spotecznego;

z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,;

z zaburzen zachowania lub emocji;

ze szczegOlnych uzdolnien;

ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;

z choroby przewleklej;

z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

z niepowodzen edukacyjnych;

z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego 1 kontaktami srodowiskowymi;

Z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztalceniem za
granica.

3. Szkota organizuje i udziela pomocy psychologiczno- pedagogicznej uczniom ich
rodzicom oraz nauczycielom wedlug zasad:



korzystanie 'z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne

I nicodptatne;

pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu

i zaspokajaniu jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz

rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka;

pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom

polega na wspieraniu rodzicOw oraz nauczycieli w rozwigzywaniu problemow

wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetno$ci wychowawczych;
pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg uczniom nauczyciele, nauczyciele
wychowawcy oraz specjalisci, W szczeg6dlnosci logopeda, psycholog i pedagog
szkolny;

pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicow ucznia;

3) dyrektoraszkoty;

4) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzgcego zajecia zuczniem;

5) pielegniarki srodowiska nauczania i wychowania lub higienistkiszkolnej;

6) pomocy nauczyciela lub asystenta wychowawcy §wietlicy;

7) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej;

8) pracownika socjalnego;

9) asystenta rodziny;

10) kuratora sgdowego, organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu
dziatajacych na rzecz rodziny, dzieci i mtodziez.

W oddziatach przedszkolnych pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana

w trakcie biezacej pracy z dzieckiem oraz poprzez zintegrowane dziatania

nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1) zajeg¢ rozwijajacych uzdolnienia,;

2) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno — kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno — spoteczne oraz innych zajgc
o0 charakterze terapeutycznym;

3) zindywidualizowanej  $ciezki  realizacji ~ obowigzkowego  rocznego
przygotowania przedszkolnego;

4) indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego
dzieci;

5) porad i konsultaciji;

6) wspomagania rodziny w wychowaniu dziecka i przygotowania go nauki
w szkolne;

7) wspomaganie dziecka niepelnosprawnego ze szczegdlnym uwzglednieniem
rodzaju niepetnosprawnosci.

. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej

pracy z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli 1 specjalistow,

a takze w formie:

1) klas terapeutycznych;

2) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

3) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig;

4) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

5) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
zajeciach  socjoterapeutycznych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

6) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
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7) zindywidualizowanej $Sciezki ksztatcenia;
8) nauczania indywidualnego;
9) porad i konsultaciji;
10) warsztatow.

h. Zajecia rewalidacyjne organizowane sa dla ucznidéw posiadajacych orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego. Sg to zajecia indywidualne w wymiarze
2 godzintygodniowo.

I. Zajecia socjoterapeutyczne organizowane sg dla uczniow posiadajacych orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego ze wzgledu na zagrozenie niedostosowaniem
spotecznym. Liczba uczestnikow tych zaje¢ nie moze przekroczy¢ 10 0sob.

j. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniow

i nauczycielom w formie porad, konsultacji i szkolen.

§6

Szkota przygotowuje uczniébw do podjecia trafnej decyzji dotyczacej dalszego

ksztalcenia i wyboru zawodu.

Zadaniem szkoty na tym etapie jest udzielanie pomocy uczniom w osigganiu

umiejetnosci podejmowania decyzji o wyborze zawodu i kierunku ksztatcenia,

a zwlaszcza:

a. wyzwalanie aktywnos$ci uczniéw w kierunku samopoznania i samooceny;

b. modyfikacja samooceny w przypadku, gdy odbiega ona od realnych mozliwos$ci
(zawyzona lub zanizona);

C. pomoc uczniom w poglebianiu wiedzy o interesujacych ich zawodach;

d. ksztaltowanie potrzeby konfrontowania oceny swego stanu zdrowia z wymaganiami
wybieranego zawodu;

e. zapoznanie ze strukturg szkolnictwa;

f. wspotdziatanie z rodzicami w realizacji powyzszych zadan.

Od klasy sibdmej uczniowie uczestniczg w zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego.

Do zadan doradcy zawodowego w szkole nalezy:

a. systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodoweyj;

b. gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego etapu edukacyjnego;

C. prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan oraz
uzdolnien uczniow;

d. koordynowanie dziatan informacyjno- doradczych prowadzonych przez Szkote;

e. wspoOlpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggloSci dziatan
w zakresie zajg¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;

f. wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

§7

Szkota wspolpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy.
Procedura kierowania uczniéw do poradni psychologiczno — pedagogicznej jest
nastepujaca:
a. w trakcie roku szkolnego uczen moze by¢ skierowany na badania do poradni

psychologiczno — pedagogicznej tylko za zgoda rodzicow;
b. wniosek do poradni wypelia nauczyciel — wychowawca w porozumieniu
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z nauczycielami poszczeg6lnych przedmiotow;

C. wypetniony wniosek wraz z informacja o uczniu nalezy przekaza¢ do dyrektora
szkoty;

d. dyrektor lub pedagog przekazuje rodzicowi wniosek wraz z opinig o uczniu i opinig
rady pedagogicznej;

e. rodzic na zasadzie dobrowolno$ci przekazuje opini¢ poradni o uczniu do sekretariatu
szkoty;

f. pedagog szkolny przekazuje wychowawcy i nauczycielom przedmiotow informacje

o wynikach badan i zaleceniach do pracy z uczniem;

opinie poradni przechowuje pedagog szkolny w okresie pobytu ucznia w szkole;

po ukonczeniu szkoly przez ucznia opini¢ poradni odbiera rodzic w okresie do

6 miesiecy od daty wydania swiadectwa uczniowi.

s Q@

§8

W Szkole moze dziata¢ Szkolny Wolontariat.

Samorzad Uczniowski w porozumieniu z Dyrektorem moze ze swojego sktadu wytonié¢

Rad¢ Wolontariatu.

Rada Wolontariatu koordynuje dziatania z zakresu wolontariatu.

Samorzad Uczniowski w odrebnym regulaminie ustala strukture Rady Wolontariatu

i jej kompetencje.

Celami glownymi Szkolnego Wolontariatu sa:

a. uwrazliwienie uczniow na potrzeby innych ludzi;

b. ksztaltowanie postaw empatii;

c. aktywizowanie spotecznosci szkolnej w podejmowaniu dziatah na rzecz
potrzebujacych pomocy;

d. ksztaltowanie u uczniow postaw prospotecznych.

Dziatania Szkolnego Wolontariatu adresowane sa do:

a. potrzebujacych pomocy wewnatrz spotecznosci szkolnej, w srodowisku lokalnym
oraz zglaszanych w ogolnopolskich akcjach charytatywnych (po uzyskaniu
akceptacji Dyrektora Szkoty);

b. spotecznos$ci szkolnej poprzez promowanie postaw prospotecznych;

c. wolontariuszy poprzez szkolenia wewnetrzne.

Osoby odpowiedzialne za prowadzenie Szkolnego Wolontariatu.

a. Dyrektor Szkoty:

1) powoluje opiekuna Szkolnego Wolontariatu;

2) nadzoruje i opiniuje dziatanie Szkolnego Wolontariatu;

3) zapewnia warunki do dziatania wolontariuszy;

4) w porozumieniu z Samorzadem Uczniowskim ustala zakres dziatan
wolontariatu.

b. Opiekun Szkolnego Wolontariatu — nauczyciel spotecznie petnigcy te funkcje;

c. Przewodniczacy Rady Wolontariatu — uczen Szkoty bedacy wolontariuszem;

d. Wolontariusze stali — uczniowie Szkoty koordynujacy poszczegolne akcje.

Dziatalno$¢ Szkolnego Wolontariatu moze by¢ wspierana przez:

a. wychowawcow oddziatow z wraz ich klasami;

b. nauczycieli i innych pracownikdéw Szkoty;

c. rodzicow;

d. inne osoby i instytucje (np. Caritas, hospicjum, schroniska dla zwierzat, UM
w Bochni itp.).

Szczegotowe cele, zadania i zasady funkcjonowania Szkolnego Wolontariatu okresla

regulamin opracowany przez Samorzad Uczniowski.
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1. Szkola wspodlpracuje ze stowarzyszeniami 1 innymi organizacjami w zakresie
dziatalno$ci innowacyjnej.
W ramach wspoétpracy mogg by¢ organizowane:

2.

a. zajgcia w muzeum;

b. wyjscia do kina lub teatru;

C. zajecia w archiwum panstwowym;

d. wyjazdy na wyktady na wyzszej uczelni;

e. spotkania z ciekawymi ludzmi np. podroéznikami;

f. miedzynarodowa wymiana mlodziezy;

g. realizowanie projektdw migdzynarodowych;

h. inne przedsigwziecia o charakterze edukacyjnym.

Rozdzial 5 - Organy Szkoly

§10

Organami szkoty s3:

a. Dyrektor Szkoty;

b. Rada Pedagogiczna;

c. Samorzad Uczniowski,

d. Rada Rodzicow
§11

Dyrektor Szkoty wypehlia zadania wynikajace z ustawy Prawo o$wiatowe 1 inne
wskazane w odrgbnych przepisach, a w szczegélnosci:

a.

b.

ol S

53X

kieruje  dzialalno$cia  dydaktyczno-wychowawcza 1 opiekuncza Szkoty
1 reprezentuje jg na zewnatrz;

dysponuje S$rodkami finansowymi Szkoly i ponosi odpowiedzialno$§¢ za ich
prawidtowe wykorzystanie;

sprawuje nadzor pedagogiczny nad dziatalno$cig nauczycieli i wychowawcow;
przewodniczy pracy Rady Pedagogicznej i realizuje jej uchwaty, jezeli s zgodne
z prawem oswiatowym, niezgodne zas wstrzymuje i powiadamia o tym fakcie Gming
Miasta Bochnia i Matopolskiego Kuratora Oswiaty;

zatrudnia i zwalnia nauczycieli i pracownikéw niepedagogicznych zgodnie
z odrgbnymi przepisami;

powierza stanowisko wicedyrektora oraz odwotuje z niego po zasiggnigciu opinii
organu prowadzacego, Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow;

dokonuje oceny pracy nauczycieli oraz oceny dorobku zawodowego;

nadaje stopien nauczyciela kontraktowego;

przyznaje nagrody i wymierza kary pracownikom Szkoty;

wystgpuje z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrdd oraz wyrdznien dla
nauczycieli oraz pozostatych pracownikow Szkoty, po zasiggnig¢ciu opinii Rady
Pedagogicznej;

opracowuje arkusz organizacji Szkoty;

organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w szkole;

. odpowiada za powierzone mienie;

kontroluje speianie obowigzku szkolnego i wydaje decyzje administracyjne
w zakresie zezwolenia na realizacj¢ obowigzku szkolnego poza szkolg
I przeprowadzenie egzaminu klasyfikacyjnego;



aa.

bb.

CC.

dd.

€e.

na okres swej nieobecno$ci przekazuje zastgpstwo wicedyrektorowi, w razie
dhuzszej nieobecnosci pisemnie zleca dysponowanie $rodkami finansowymi;
wspoélpracuje ze wszystkimi organami Szkoty oraz rozstrzyga sprawy sporne
pomigdzy nimi;

podejmuje decyzje o zawieszeniu zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem warunkow
okreslonych odrgbnymi przepisami;

stwarza warunki do dzialalnosci w Szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i1 innych
organizacji, w szczegdlno$ci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym
jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej Szkoty;

odpowiada za wlasciwg organizacj¢ 1 przebieg egzaminow: poprawkowych
klasyfikacyjnych oraz egzaminu zewngtrznego organizowanego przez Okrgegowa
Komisje Egzaminacyjng w ostatnim roku ksztatcenia w Szkole;

zapewnia bezpieczenstwo uczniom i nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych
przez Szkote;

dopuszcza zaproponowany przez nauczyciela program nauczania do uzytku
szkolnego, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej;

odpowiada za uwzglednienie w szkolnym zestawie programOw nauczania catosci
podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego ustalonej dla Szkoty;

odpowiada za prowadzenie dokumentacji pedagogicznej zgodnie z odrgbnymi
przepisami;

Dyrektor Szkoty, po zasiegni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow
i Samorzadu Uczniowskiego, biorgc pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci
organizacyjne szkoty moze, w danym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne
od zaje¢¢ dydaktyczno- wychowawczych w wymiarze nie wyzszym niz 8 dni;
podaje do publicznej wiadomosci zestaw podrecznikow, ktore bedg obowigzywaé
w Szkole;

corocznie ustala zestaw podrecznikoOw lub materialdéw edukacyjnych 1 materiatow
¢wiczeniowych, ktore bedg obowigzywaé w danym roku szkolnym;

wykonuje czynnosci zwigzane z zakupem do biblioteki szkolnej podrgcznikow,
materialow edukacyjnych, materialow C¢wiczeniowych 1 innych materiatow
bibliotecznych oraz czynno$ci zwigzanych z gospodarowaniem tymi podrecznikami
1 materiatami;

okresla szczegotowe warunki korzystania przez ucznidow z podrecznikéw lub
materiatow edukacyjnych;

zezwala uczniowi na indywidualny program lub tok nauki i wyznacza nauczyciela
opiekuna;

ustala w porozumieniu z organem prowadzacym szkote warunki korzystania ze
stotlowki, w tym wysokosci optat za positki;

wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisow szczegolnych.

§12

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty. Rada Pedagogiczna posiada
kompetencje stanowigce i opiniodawcze.
Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

a.
b.
C.

d.

zatwierdzanie plandw pracy szkoty;

podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

zgoda na egzaminy klasyfikacyjne z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci na
zajeciach;

promowanie do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdatl egzaminu



g.
h.
i
j.

poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

uchylono;

wskazanie sposobow dostosowania warunkdéw przeprowadzania egzaminu
6smoklasisty organizowanego przez Okrggowa Komisj¢ Egzaminacyjng do potrzeb
I mozliwosci uczniéw, posiadajacych orzeczenia lub opinie poradni o dostosowaniu
warunkow egzaminu;

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

ustalanie regulaminu swojej dziatalno$ci;

przygotowanie projektu statutu szkoty albo jego zmian;

uchwalanie w porozumieniu z Rada Rodzicéw programu wychowawczo-
profilaktycznego.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

a.

b.
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r.

dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowanego przez nauczyciela programu
nauczania;

powierzenia stanowiska dyrektora szkoty, gdy konkurs nie wytonit kandydata albo
do konkursu nikt si¢ nie zglosit;

przedtuzenie powierzenia stanowiska dyrektora,;

powierzenie stanowiska wicedyrektora lub innego stanowiska kierowniczego
w szkole;

odwotanie ze stanowiska wicedyrektora i innego stanowiska kierowniczego;
wnioski dyrektora w sprawach odznaczen, nagrdéd i innych wyrdznien dla
nauczycielioraz pozostatych pracownikow szkoty;

wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom nagrod ministra wlasciwego do spraw
o$wiaty i wychowania lub kuratora o$wiaty;

organizacj¢ pracy szkoly, w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad zajec¢
edukacyjnych;

projekt planu finansowego szkoty;

propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac
1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajec¢
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

ustalenie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;
propozycje zaj¢¢ wychowania fizycznego do wyboru przez uczniow;

. zezwolenie na indywidualny program nauki;

zezwolenie na indywidualny tok nauki;

wprowadzenie dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania;
whniosek o wydanie przez poradnig psychologiczno-pedagogiczna lub specjalistyczng
opinii dotyczacej specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

wyrazenie pozytywnej opinii w sprawie przystgpienia ucznia do egzaminu
zewngetrznego  organizowanego przez Okregowa Komisje Egzaminacyjng
w warunkach dostosowanych do jego indywidualnych potrzeb edukacyjnych
1 mozliwosci psychofizycznych, jezeli wcze$niej byl objety pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole ze wzgledu na trudnosci adaptacyjne
zwigzane

z wcezesniejszym ksztalceniem za granica, zaburzenia komunikacji jezykowej lub
sytuacje kryzysowa lub traumatyczna;

zglaszania 1 opiniowanie kandydatéw na czlonkéw komisji dyscyplinarnych dla
nauczycieli.

Osoby biorace udziat w Radzie Pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej.
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§13

Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoly, ktérzy przy pomocy swych

przedstawicieli wspotpracujg z pozostatymi organami Szkoty.

Zasady wybierania i dziatania organow Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin

samorzadu.

Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogdtu uczniow.

Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi

wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach szkoty a w szczegodlnosci dotyczacych

podstawowych praw uczniéw takich jak:

a. prawo do zapoznawania si¢ z programami nauczania, z ich trescig, celami
I stawianymi wymaganiami;

b. prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpoOw w nauce i zachowaniu;

c. prawo do organizacji zycia szkolnego umozliwiajagcego zachowanie wiasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cia rozwijania 1 zaspokajania
wlasnych zainteresowan;

d. prawo do redagowania i wydawania gazety szkolnej;

e. prawo do organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z Dyrektorem;

f. prawo do wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoly moze podejmowaé dziatania z zakresu

wolontariatu.

Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ rad¢ wolontariatu.

§14

Rada Rodzicow reprezentuje og6t rodzicow uczniow Szkoty.

W sktad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,

wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow ucznidw danego oddziatu.

Rada Rodzicow uchwala regulamin swej dziatalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze

Statutem Szkoty. Regulamin okresla w szczegdlnosci:

a. wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;

b. szczegotowy tryb przeprowadzania wyborow przedstawicieli rad oddziatowych do
Rady Rodzicow Szkoty.

Do kompetencji stanowigcych Rady Rodzicéw nalezy:

a. uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng programu profilaktyczno -
wychowawczego Szkoty obejmujacego wszystkie tresci i dzialania o charakterze
profilaktycznym i wychowawczym skierowane do ucznidw, realizowanego przez
nauczycieli;

b. uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci.

Do kompetencji opiniodawczych Rady Rodzicow nalezy:

a. opiniowanie zestawu podrgcznikéw lub materialow edukacyjnych obowiazujacego
we wszystkich oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne;

b. opiniowanie materiatow ¢wiczeniowych obowigzujacych w  poszczegolnych
oddziatach w danym roku szkolnym;

C. opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnos$ci ksztalcenia lub
wychowania szkoty;

d. opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora;

opiniowanie podjecia dziatalno$ci w szkole stowarzyszen lub innych organizacji;

f. opiniowanie pracy nauczyciela w celu ustalenia oceny dorobku zawodowego
nauczyciela za okres stazu;

@
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g. opiniowanie propozycji zaje¢ wychowania fizycznego do wyboru przez uczniow;

h. opiniowanie wprowadzenia dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu
nauczania;

i. opiniowanie wprowadzenia dodatkowych zaje¢ edukacyjnych z jezyka obcego
nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nhauczany Ww ramach
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

J. opiniowanie ustalenia dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych;

k. opiniowanie podjecia przez szkote eksperymentu pedagogicznego najpdzniej do
31 marca roku szkolnego poprzedzajacego rozpoczecie tego eksperymentu.

Rada Rodzicow moze wystgpowaé¢ do Dyrektora Szkoly, Rady Pedagogicznej

Samorzadu Uczniowskiego, Gminy Miasto Bochnia oraz Matopolskiego Kuratora

Oswiaty z wnioskami 1 opiniami we wszystkich sprawach Szkoty.

W celu wspierania dziatalno$ci statutowej Szkoty Rada Rodzicow moze gromadzi¢

fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicoéw oraz innych zrddel na odregbnym koncie

bankowym.

Rada Rodzicéw moze bra¢ udziat w pracach komisji konkursowej wylaniajacej

kandydata na dyrektora szkoty.

Rada Rodzicoéw moze sktada¢ m. in. nastepujgce wnioski:

a. do dyrektora szkoty o powotanie rady szkoty;

b. do dyrektora o wprowadzenie tzw. mundurkow oraz zniesienia obowigzku ich
noszenia.

Przedstawiciele Rady Rodzicow moga bra¢ udziat w:

a. pracach zespotu powypadkowego, pracach komisji ustalajacej roczna ocene
klasyfikacyjng zachowania w przypadku stwierdzenia, Ze ocena ta zostala ustalona
niezgodnie zprawem;

b. pracach zespolu oceniajagcego, powotanego przez Kuratorium Oswiaty w Krakowie,
rozpatrujacego odwolanie nauczyciela lub dyrektora szkoty od oceny jego prac.

§15
Wszystkie organy szkoty w swoich dzialaniach kierujg si¢ dobrem dziecka oraz celami
i zadaniami szkoty.
Organy szkoty w swoich dziataniach sg autonomiczne i przestrzegaja kompetencji
okreslonych niniejszym statutem.
Dyrektor szkoly koordynuje wspotdziatanie organéw szkoty.
Organy szkoty informujg si¢ wzajemnie o planowanych dzialaniach na dany rok szkolny
poprzez przedtozenie swoich planéw pracy Dyrektorowi Szkoty.
Przedstawiciele organdw szkoty wspolpracuja ze sobg w celu rozwigzania istotnych
problemow dotyczacych funkcjonowania szkoly.
W razie wystgpienia sytuacji spornej pomigdzy organami szkoly gléwnym rozjemca jest
Dyrektor Szkoty.
W czasie prowadzenia rozmow ze stronami sporu Dyrektora Szkoty obowigzuje
dyskrecja, poszanowanie godnosci 0sob — stron sporu, a podejmowane dziatania ze
strony Dyrektora nie moga by¢ sprzeczne z obowigzujagcym prawem.

Rozdzial 6 — Rodzice

§16
Rodzice maja prawo do:
a. znajomosci zadan i zamierzen dydaktycznych i wychowawczych w danym oddziale



Szkoty;

b. znajomo$ci wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
srodrocznych i rocznych ocen Klasyfikacyjnych;

c. rzetelnej informacji na temat osobowosci swego dziecka, jego zachowania,
postepow i przyczyn trudnosci w nauce;

d. uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia
swych dzieci;

e. wyrazania i przekazywania organowi prowadzacemu i nadzorujagcemu Szkot¢ opinii
na temat pracy Szkoly.

§17

Do obowigzkow rodzicOw ucznia nalezy:

a. dopekienie czynnos$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do Szkoty;

zapewnienia regularnego uczgszczania dziecka na zajgcia szkolne;

C. zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowywanie si¢ do zajecé
szkolnych;

d. dopetnienie czynnosci zwigzanych z wypozyczeniem z biblioteki szkolnej
podrecznikdw obowigzujacych w Szkole;

e. wyrazenie zgody w formie pisemnej na nauke religii lub etyki w szkole;

f. informowania w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku, dyrektora szkoty
podstawowej, w obwodzie ktorej dziecko mieszka, o realizacji obowigzku
szkolnego za granicg lub przy przedstawicielstwie dyplomatycznym innego panstwa
w Polsce;

g. wspieranie procesu nauczania i wychowania prowadzonego przez Szkofe;

h. systematyczny kontakt z wychowawca klasy i w miar¢ potrzeb z nauczycielami
uczacymi w danym oddziale;

I. udzielanie w miar¢ mozliwos$ci pomocy Szkole;

J. do dnia 10 wrzesnia poinformowanie na piSmie wychowawcy klasy
0 przeciwwskazaniach do okreslonych aktywno$ci wynikajacych ze stanu zdrowia
dziecka oraz kazdorazowej zmianie tej Sytuacji;

k. poinformowanie szkoly o nieobecnosci ucznia nauczanego indywidualnie
najp6zniej na godzing przed rozpocze¢ciem przez ucznia zaje¢ w danym dniu.

o

§18
Rodzice 1 nauczyciele wspotdziatajg ze sobg w sprawach wychowania 1 ksztalcenia
dzieci.
Kontakty rodzicow z wychowawca odbywaja si¢ gtownie podczas zebran rodzicow
z wychowawcg, indywidualnych kontaktow, rozmow telefonicznych oraz poprzez
dziennik elektroniczny.
Dopuszcza si¢ prowadzenie zeszytu do korespondencji po uzgodnieniu tego faktu
z rodzicami danego oddziatu.
Kontakty z nauczycielami poszczegdlnych przedmiotow odbywaja si¢ podczas
indywidualnych konsultacji, rozméw telefonicznych, poprzez dziennik elektroniczny,
a w nagltych sytuacjach w innym czasie uzgodnionym z nauczycielem.
W zebraniach z wychowawca mogg bra¢ udzial rodzice posiadajacy prawa rodzicielskie
lub inne osoby pisemnie, notarialnie upowaznione przez prawnych opiekundéw ucznia.

Rozdzial 7 — Uczniowie

§19



Do Szkoty uczgszcezaja uczniowie w wieku od 6 i 7 lat. Podlegaja oni obowigzkowi
szkolnemu, ktory trwa do 18 roku zycia.

. Niespelnianie obowigzku szkolnego podlega egzekucji w trybie przepisow
0 postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

Przez niespelienie obowigzku szkolnego nalezy rozumie¢ nieusprawiedliwiong
nicobecnos¢ w okresie jednego miesigca na co najmniej 50% dni zajeé w Szkole.
Dyrektor Szkoly przyjmuje wszystkich uczniow zamieszkujacych ustalony dla Szkoty
obwaod.

Dyrektor Szkoty moze przyjac ucznia z innego obwodu, jezeli warunki organizacyjne
nato pozwalaja.

Na wniosek rodzicdw ucznia oraz po zasiegni¢ciu opinii poradni psychologiczno —
pedagogicznej Dyrektor moze zezwoli¢ na realizacj¢ obowigzku szkolnego poza szkota.
Do oddziatéw przedszkolnych przyjmowane sg dzieci spetniajgce kryterium wiekowe.

§20
Uczen ma prawo do:
a. informacji na temat zakresu wymagan oraz metod nauczania;
b. posiadania pelnej wiedzy na temat wymagan edukacyjnych na poszczegdlne stopnie
szkolne z kazdych zaje¢ edukacyjnych oraz kryteriow oceny zachowania;
. korzystania z zasad dotyczacych sprawdzania wiedzy 1 umiej¢tnosci;

d. tygodniowego rozktadu zaje¢ lekcyjnych zgodnego z zasadami higieny pracy
umystowe;j;

e. poszanowania swej godnosci;

f. rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

g. swobody wyrazania mys$li i przekonan, o ile nie naruszajg one dobra osobistego 0S0b

trzecich;

h. korzystania z pomocy w zakresie podstawowej opieki zdrowotnej, pomocy

materialnej i dydaktycznej;

zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

nietykalno$ci osobistej;

bezpiecznych warunkéw pobytu w Szkole;

korzystania ze wszystkich pomieszczen i urzadzen zgodnie z ich przeznaczeniem

i wmys$l obowiazujacych regulamindw;

m. reprezentowania Szkoly w konkursach, olimpiadach, przegladach i zawodach;

n. sprawiedliwej, jawnej i umotywowanej na jego prosb¢ oceny ustalonej na podstawie
znanych wymagan edukacyjnych 1 kryteriow, zgodnych z przedmiotowymi
zasadami oceniania,;

0. powiadamiania go o terminie i1 zakresie pisemnych zadan klasowych z co najmniej

tygodniowym wyprzedzeniem;

odpoczynku w czasie przerw miedzylekcyjnych, Swiatecznych i ferii;

uczestnictwa w organizowaniu imprez kulturalnych, o$wiatowych, sportowych

i rozrywkowych na terenie Szkoty;

r. poprawy oceny z zadan klasowych poza lekcjami w terminie podanym przez
nauczyciela;

S. zwolnienia z odpowiedzi ustnych w dniu nastgpnym po dniu, w ktérym uczestniczyt
reprezentujac szkote w zawodach sportowych lub konkursach przedmiotowych na
szczeblu rejonowym lub wojewddzkim.

W przypadku nagminnego naruszania praw ucznia lub powstania innego sporu uczen

lub jego rodzic ma prawo odwota¢ si¢ do:

a. wychowawcy klasy;
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pedagoga szkolnego;

Samorzadu Uczniowskiego;

Dyrektora Szkoty;

w sytuacji niezadowalajacego rozwigzania problemu na terenie Szkoty rodzic
ucznia moze odwota¢ si¢ do Kuratorium Os$wiaty w Krakowie, Delegatura
w Tarnowie.

®o0o

§21
1. Uczen ma obowigzek:
a. wywigzywania si¢ z obowigzkow szkolnych, a w szczegolnosci:

1) sumiennie przygotowuje si¢ do lekcji;

2) uchyla sig;

3) wykonuje ¢wiczenia, okreslone przez nauczyciela;

4) aktywnie uczestniczy w lekciji;

5) nie odmawia wspotpracy, np. podczas pracy w grupach;

6) nie spOznia si¢ na zajecia;

7) usprawiedliwia wszystkie nieobecnosci na obowigzkowych zajgciach
edukacyjnych w terminie do 1 tygodnia od dnia powrotu do szkoty.
Usprawiedliwienie ma form¢ wniosku pisemnego zawierajagcego uzasadnienie
nieobecnosci na obowigzkowych zajeciach szkolnych, podpisanego przez
rodzica. W wyjatkowych sytuacjach dopuszcza si¢ ustne usprawiedliwienie
rodzica podczas osobistego kontaktu z wychowawca;

8) nie wagaruje;

9) nosi podregczniki, zeszyty i przybory szkolne;

10) uchyla sig;

11) nosi i zaktada obuwie zamienne;

12) zostawia okrycia wierzchnie w szatni;

13) wypetnia obowigzki dyzurnego;

14) przestrzega zarzadzen wydanych przez dyrekcje szkoty;

15) nie odmawia wykonywania polecen nauczycieli;

16) wywiazuje si¢ z podjetych funkcji i zobowigzan;

17) osigga wyniki w nauce na miar¢ swoich mozliwosci;

18) uczestniczy w zajeciach dodatkowych, jezeli rodzice wyrazili pisemng zgode;

19) nadrabia zalegtosci i braki spowodowane nieobecnosciami.

b. postepowac zgodnie z dobrem spoteczno$ci szkolnej, a w szczegdlnosci:

1) nie przeszkadza kolegom w nauce;

2) nie przeszkadza nauczycielowi w prowadzeniu lekcji;

3) szanuje sprzet i pomoce naukowe;

4) szanuje wlasnos¢ innych;

5) dba o czysto$¢ pomieszczen, w ktorych przebywa.

c. dbac¢ o honor i tradycje szkoty, a w szczegolnosci:

1) odpowiednio zachowuje si¢ podczas $wiat i uroczystosci szkolnych;

2) nosi stroj galowy w sytuacjach tego wymagajacych;

3) nie odmawia wlgczenia si¢ w roznego typu dziatania zwigzane z tradycjg szkoty;

4) godnie reprezentuje szkot¢ na zewnatrz.

d. dbac o pigkno mowy ojczystej, a w szczegdlnosci:

1) dba o higieng osobista;

2) dba o zdrowy styl zycia, w tym nie uzywa srodkoéw uzalezniajacych;

3) bezpiecznie i kulturalnie zachowuje si¢ w czasie przerw (nie biega, nie wychyla
si¢ przez okno, nie wychodzi poza teren szkoly, unika niebezpiecznych zabaw,
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itp.);

4) unika niebezpiecznych zachowan w czasie lekcji, np. zabawy ostrymi
przedmiotami;

5) nie stosuje wobec innych przemocy stownej i fizycznej;

6) uczestniczac w zajgciach sportowych, komputerowych, technicznych,
w $wietlicy szkolnej 1 stotdéwce oraz w czasie dyskotek przestrzega stosownych
regulaminéw 1 zalecen;

7) reaguje na negatywne dziatania swoich kolegdw, nie pozostaje ich biernym
swiadkiem;

8) stosuje si¢ do zalecen dyrekcji, wychowawcow, innych nauczycieli dotyczacych
wyjs$¢, wycieczek oraz r6znego rodzaju imprez na terenie szkoty;

9) nie opuszcza budynku szkoly podczas przerw S$rodlekcyjnych bez zgody
nauczyciela.

e. godnie, kulturalnie zachowywac sie w szkole 1 poza nig, a w szczegdlnosci:

1) dba o kulture osobistg i kultur¢ zachowan, stosuje formy grzecznosciowe;

2) kulturalnie zachowuje si¢ podczas wycieczek wyjs¢ i imprez szkolnych;

3) ubiera si¢ stosownie do miejsca i sytuacji;

4) podczas spozywania positkow w stotéwce szkolnej zachowuje si¢ kulturalnie,
podczas lekcji nie je 1 nie zuje gumy;

5) Jest prawdomowny i uczciwy w kazdym dziataniu (np. nie dokonuje plagiatow,
nie kopiuje rozwigzan z Internetu).

f. Okazywa¢ szacunek innym osobom, a w szczegolnosci:

1) odnosi si¢ z szacunkiem do nauczycieli, pracownikow szkoty, kolegow i innych
0s0b;

2) jest kolezenski i pomocny;

3) szanuje wlasno$¢ innych;

4) szanuje poglady innych;

5) taktownie rozwigzuje konflikty, wykazuje si¢ kulturg podczas dyskusji;

6) nie wySmiewa, nic oSmiesza i nie dokucza innym;

7) nie dyskryminuje innych np. ze wzgledu na: status materialny i spoteczny, ubidr,
wyglad, poglady religijne, niepelnosprawnos¢, $wiatopoglad, itp.

§22

Na terenie szkoty mozliwe jest korzystanie z telefonéw komoérkowych pod pewnymi

warunkami:

a. uczen moze korzysta¢ z wlasnych urzadzen mobilnych na lekcji, jesli jest to
konieczne z uwagi na jego stan zdrowia po uzyskaniu zgody dyrektora szkoty;

b. uczen moze korzysta¢ z wilasnych urzgdzen mobilnych na lekcji za zgoda
nauczyciela, jezeli jest to podyktowane aktualnie prowadzonym procesem
dydaktycznym;

Uchyla sig.

Uczen wymieniony w ust. 1b jest zobowigzany do osobistej, wlasciwej opieki nad

wlasnym sprzetem, powinien go wiasciwie uzytkowac, nie narazajac na zgubienie,

zniszczenie, porzucenie.

Zaden uczen nie ma prawa wykorzystywaé sprzetu do rejestrowania przebiegu lekcji

oraz do fotografowania i nagrywania osob przebywajacych na terenie szkoty.

Odpowiedzialno$§¢ materialng za sprzet 1 jego uzytkowanie ponosi uczen lub jego

rodzice.

Uchyla sig.

O zaginieciu lub kradziezy urzadzenia uczen lub jego rodzice niezwtocznie informuja



wychowawce klasy lub dyrektora szkoty oraz zgtaszaja ten fakt odpowiednim organom.
8. Naruszenie przez ucznia zasad uzywania urzadzen mobilnych na terenie szkoty
powoduje udzielenie uczniowi kar statutowych.

§23

1. Na co dzien nie obowigzuje jednolity strdj szkolny, jednak ubranie powinno by¢

stosowne do miejsca i sytuacji szkolnej.

W budynku szkolnym nie nosi si¢ zadnego nakrycia glowy.

3. Uczen zobowiagzany jest do chodzenia po szkole w czystym, suchym i bezpiecznym
obuwiu zmiennym na antyposlizgowej (np. gumowej), nierysujacej podtdg podeszwie.
Obuwie na innej podeszwie dopuszczalne jest w szczeg6lnych sytuacjach, np. wystep
na akademii, bal.

4. Na lekcjach wychowania fizycznego i1 innych zajeciach sportowych obowigzuje
wygodny strdj sportowy tj.:

a. koszulka (zalecana biata) i krotkie spodenki gimnastyczne przeznaczone tylko do
wykorzystania w czasie zaje¢ wychowania fizycznego. Po ich zakonczeniu nalezy
je zmieni¢;

b. w zimie lub w uzasadnionych przypadkach uczen moze ¢wiczy¢ w dresie;

c. obuwie sportowe (tenisowki/halowki, trampki lub adidasy) na antyposlizgowej
podeszwie.

5. Na uroczysto$ciach szkolnych, konkursach, egzaminie zewne¢trznym organizowanym

przez Okregowa Komisj¢ Egzaminacyjng w ostatnim roku nauki w Szkole oraz podczas

reprezentowania szkoty na zewnatrz, a takze z innych okazji ogloszonych przez

Dyrektora lub wychowawce ucznia obowigzuje str6j galowy: biata koszula / bluzka oraz

czarne albo granatowe spodnie / spddnica.

Uchyla sig.

Uchyla sig.

8. Podczas szkolnych wycieczek, imprez o charakterze kulturalnym, rozrywkowym,
rekreacyjnym, sportowym itp. uczen nosi stroj stosowny do okazji. W razie watpliwosci
zwigzanych ze strojem nalezy zasiggna¢ opinii organizatora.

9. W przypadku niestosowania si¢ do powyzszych zasad wobec ucznia moga by¢ podjete
nastepujace dzialania:

a. poinformowanie rodzicow;

b. obnizenie oceny zachowania;

c. wymierzenie kary statutoweyj;

d. uchyla sig.

no
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Rozdzial 8 — Rodzaje nagrdd i kar stosowanych wobec ucznidéw oraz tryb
odwolywania si¢ od kary

§24
1. Uczen moze otrzyma¢ nagrody i wyrdznienia m. in za:
rzetelng nauke i prace spoteczng na rzecz Szkoty lub srodowiska;
WZOrowa postawe;
wybitne osiggnigcia w konkursach i zawodach sportowych;
bardzo dobre wyniki w nauce;
pomoc kolezenska;
pracge w Samorzadzie Uczniowskim;
stuprocentowg frekwencje na zajgciach szkolnych;
wzorowg prace w ramach wolontariatu;
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wlasciwa postawe w sytuacjach wymagajacych udzielenia pomocy w szkole 1 poza
nig.

2. Nagrod¢ moze przyzna¢ Dyrektor Szkoty, wychowawca oddziatu, Samorzad
Uczniowski, Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow.
3. Ustala si¢ nastepujagce rodzaje nagrod dla uczniow:

a.
b.

@+oa0

pochwata wychowawcy wobec klasy;

pochwata wychowawcy na wniosek opiekuna organizacji uczniowskich lub innych
pracownikow Szkoty;

pochwatla Dyrektora wobec catej spotecznosci Szkoty;

list pochwalny skierowany do rodzicow;

dyplom;

nagrody rzeczowe, np. nagrody ksigzkowe;

przestanie wniosku o stypendium Burmistrza Miasta Bochnia dla ucznia za
szczegolne osiaggniecia naukowe, sportowe lub artystyczne.

4. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych, na ktore uczeszczal oraz religii lub etyki srednig ocen, co najmniej
4,775 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania, otrzymuje promocje
z wyrdznieniem do klasy programowo wyzsze;.

§25

1. Uczniowi moze by¢ udzielona kara za:

cooe
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niewlasciwe, naruszajgce powszechnie przyjete normy zachowanie;

razace zaniedbywanie obowiazkow szkolnych;

wulgarne stownictwo;

stosowanie przemocy fizycznej lub psychicznej wobec uczniéw lub pracownikéw
szkoty;

kradziez;

pobicie;

$swiadome wprowadzanie chaosu w zycie szkoty;

niszczenie mienia szkolnego i publicznego;

uzywanie telefonu komoérkowego lub innego urzadzenia elektronicznego podczas
lekcji bez zgody nauczyciela;

rejestrowanie w formie zapisu dzwigku lub obrazu zdarzen podczas przerw
miedzylekcyjnych oraz podczas lekcji;

wnoszenie na teren Szkoly papierosow, alkoholu, narkotykéw, s$rodkow
odurzajacych lub zmieniajacych $wiadomos$¢ (tzw. dopalaczy), ostrych narzedzi,
srodkéw pirotechnicznych, wybuchowych, tatwopalnych oraz materiatow 0 tresci
erotycznej lub innych zagrazajacych ogolnie pojetemu bezpieczenstwu,

posiadanie na terenie Szkoty papierosdéw, alkoholu, narkotykow, s$rodkow
odurzajacych lub zmieniajacych $wiadomos$¢ (tzw. dopalaczy), ostrych narzedzi,
srodkow pirotechnicznych, wybuchowych, tatwopalnych oraz materiatow 0 tresci
erotycznej lub innych zagrazajacych ogélnie pojetemu bezpieczenstwu;

. palenie papierosow, spozywanie alkoholu, uzywanie narkotykéw, srodkow

odurzajacych lub zmieniajacych $wiadomos$¢ (tzw. dopalaczy), $rodkéw
pirotechnicznych, wybuchowych, fatwopalnych oraz materiatlow o tresci erotycznej;
nieprzestrzeganie zapisow regulamindw obowigzujacych w szkole;

inne niezgodne z prawem zachowania w tym kolizja z prawem.

2. Ustala si¢ nast¢pujace rodzaje kar:

a.

b.

upomnienie wychowawcy klasy;
nagana wychowawcy;



uchyla sig;

pozbawienie petnionych funkcji w klasie;

upomnienie Dyrektora Szkoty;

pozbawienie przez Dyrektora funkcji pelnionej na forum szkoty;

nagana Dyrektora Szkoty;

uchyla sie;

decyzja Rady Pedagogicznej przeniesienie ucznia do innego oddzialu réwnolegtej
klasy;

J.  wniosek Dyrektora Szkoty do Matopolskiego Kuratora O$wiaty o przeniesienie
uczniado innej szkoty.
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§ 25a

Dyrektor moze zastosowac srodki oddziatywania wychowawczego w przypadku, gdy

nieletni uczen:

a. wykazuje przejawy demoralizacji;

b. dopuscit si¢ czynu karalnego na terenie szkoly lub w zwigzku z realizacja
obowigzku szkolnego.

Dyrektor stosuje jeden ze $§rodkow oddziatywania wychowawczego, jezeli w danych

okoliczno$ciach uzna to za wystarczajace.

Do zastosowania kary niezbgdne jest uzyskanie zgody:

a. rodzicow albo opiekuna nieletniego;

b. samego nieletniego;

W przypadku braku takich zgdéd dyrektor zawiadamia o zachowaniu ucznia sad

rodzinny.

Srodki oddziatywania wychowawczego nie mozna stosowaé, gdy nieletni dopuscit sig

czynu zabronionego wyczerpujacego znamiona przestgpstwa §ciganego z urzedu.

Gdy nieletni dopuscit si¢ czynu zabronionego wyczerpujacego znamiona przestgpstwa

sciganego z urzedu, dyrektor niezwlocznie:

a. zawiadamia sad rodzinny lub policjg;

b. podejmuje niezbedne czynnosci, aby nie dopusci¢ do zatarcia sladow i dowodow
popehnienia czynu zabronionego.

Rodzaje srodkow oddziatywania wychowawczego:

a. pouczenie — polega na wskazaniu nieletniemu niezgodnosci jego zachowania
z obowigzujacymi przepisami, w tym réwniez ze statutem szkoly, oraz
poinformowaniu o naruszonych przepisach;

b. ostrzezenie ustne — polega na pouczeniu, ale takze wskazaniu, ze w przypadku
ponownego niepozadanego zachowania zastosowane beda dalej idace srodki (w tym
zawiadomienie sagdu rodzinnego);

C. ostrzezenie na piSmie;

d. przeproszenie pokrzywdzonego — stosuje si¢, gdy inna osoba (np. uczen, nauczyciel)
zostata pokrzywdzona w wyniku zachowania nieletniego;

e. przywrocenie stanu poprzedniego — polega na usuni¢ciu skutkoéw naruszenia;

f. uchyla sig.

Dyrektor, niezaleznie od zastosowanych $rodkéw oddzialywania wychowawczego,

bedzie mogl rowniez zastosowac kary przewidziane w statucie szkoty § 25 ust.2.

§ 26
Na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej i po zasiggnigciu opinii Samorzadu
Uczniowskiego, Dyrektor Szkoty moze wystapi¢ do Kuratorium Oswiaty z wnioskiem
0 przeniesienie ucznia do innej szkolty w przypadku powtarzania si¢ nastgpujacych
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sytuaciji:

a. znecanie si¢ nad kolegami, a w szczegdlnosci uczniami nowo przyjetymi;

b. rozprowadzanie na terenie szkoty narkotykéw i innych $rodkow odurzajacych;

C. uczestniczenie w zajeciach organizowanych przez szkole pod wplywem
narkotykdéw lub innych §rodkow odurzajacych albo w stanie wskazujacym na
spozycie alkoholu;

d. uczestniczenie w bojkach, rozbojach, kradziezach;

e. umyslne niszczenie mienia i sprz¢tu szkolnego.

§27
Od kazdej z wymienionych nagrod lub kar przyshuguje odwotanie do osoby lub organu,
ktory przyznal nagrodg lub zastosowat karg, w terminie do siedmiu dni od daty uzyskania
informacji.
Odwotanie ma mie¢ forme pisemnego wniosku z podaniem uzasadnienia.
Od nagrody lub kary natozonej przez wychowawce uczen lub jego rodzic moze
odwota¢ si¢ do wychowawcy a w sytuacji spornej do Dyrektora Szkoty. Decyzja
Dyrektora jestostateczna.
Od nagrdd lub kar natozonych decyzjg Rady Pedagogicznej przystuguje odwotanie do
Dyrektora. Odwotanie moze wnie$¢ rodzic ucznia. Dyrektor rozpatruje odwotanie
najpdzniej w ciggu siedmiu dni od daty otrzymania wniosku. Decyzja Dyrektora jest
ostateczna.
Od nagrdd lub kar natozonych przez Dyrektora przystuguje odwotanie 0 ponowne
rozpatrzenie sprawy. Przed podj¢ciem ostatecznej decyzji Dyrektor zasigga opinii Rady
Pedagogicznej. Decyzja Dyrektora jest ostateczna.

Rozdzial 9 — Organizacja Szkoly

§28
Szczegotowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji Szkoty opracowany przez Dyrektora.
Arkusz organizacji Szkoly opiniuje Kuratorium Oswiaty w Krakowie oraz zwigzki
zawodowe reprezentujgce pracownikow szkoty, a zatwierdza organ prowadzacy.
Termin opracowania arkusza organizacji Szkoty okreslaja odrebne przepisy.

§29
Podstawowga formg pracy Szkoly sa zajecia dydaktyczne i wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym.
Godzina lekcyjna trwa 45 minut.
W oddziale przedszkolnym godzina zajg¢ obowigzkowych trwa 60 minut, a zajec
dodatkowych 30 minut.
Zajecia specjalistyczne typu rewalidacja, surdopedagogika, tyflopedagogika, logopedia
trwajg 60 min.
W czasie trwania zaje¢ dydaktycznych organizuje si¢ przerwy miedzylekcyjne
5-minutowe, 10- minutowe lub 15- minutowe.
Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale, w ktorej ustali inny czas trwania godziny
lekcyjnej (nie dluzszy niz 1 godzina zegarowa i nie krétszy niz 30 min) zachowujac
0gdlny tygodniowy czas pracy, obliczony na podstawie szkolnego planu nauczania.
Rok szkolny dzieli si¢ na pdirocza.
Czas trwania potroczy wyznacza Dyrektor Szkoty.
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§30

Edukacja szkolna przebiega w etapach dostosowanych do okreséw rozwojowych
dziecka. Struktura organizacyjna Szkoty obejmuje:
a. Oddzialy przedszkolne;
b. Klasy I-VIII, w ktdérych edukacja przebiega w dwdch etapach:

1) Etap I - klasy I-I1l - edukacja wczesnoszkolna;

2) Etap Il - klasy IV-VIII.

3) Uchyla sig.
Podstawowg jednostkg organizacyjng w oddziatach przedszkolnych jest grupa
obejmujaca dzieci w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan
i uzdolnien. Grupa w oddziale przedszkolnym wynosi nie wigcej niz 25 dzieci.
Podstawowa jednostka organizacyjng Szkoly jest oddziat klasowy. Liczbe uczniéw
w tym oddziale regulujg odrebne przepisy. Uczniowie ci w jednorocznym kursie nauki
danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotéw obowigzkowych,
przewidzianych szkolnym planem nauczania.
Podziatu oddzialu na grupy dokonuje si¢ na zajeciach wymagajacych specjalnych
warunkow nauki i bezpieczenstwa.
Oddziat klasowy nalezy dzieli¢ na grupy zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa
w sprawie zasad organizacji pracy szkot podstawowych w nauczaniu:
a. jezykdow obcych;
b. wychowania fizycznego;
c. chemii;
d. fizyki;
e. biologii.
W szczegdlnych przypadkach okreslonych warunkami organizacyjnymi Szkoty lub
mozliwos$ciami finansowymi, Dyrektor moze w porozumieniu z organem prowadzacym
ustali¢ inny sposob podzialu klasowego.
Organizacje stalych, obowigzkowych zaje¢ dydaktycznych 1 wychowawczych okresla
tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez Dyrektora na podstawie zatwierdzonego
arkusza organizacji Szkoty, z uwzglgdnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.
Na etapach edukacyjnych przedszkolnym i wczesnoszkolnym zajecia prowadzi
nauczyciel wedtug ustalonego przez siebie planu, dostosowujac czas zajec i przerw do
aktywnos$ci uczniow.
Dyrektor Szkoly w porozumieniu z Rada Pedagogiczng i w uzgodnieniu z organem
prowadzacym ustala zasady prowadzenia niektorych zajec.
Zajecia wyroOwnawcze, specjalistyczne, nauczanie jezykow obcych, religii, elementow
informatyki, kota zainteresowan moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo-
lekcyjnym w grupach oddziatowych lub migdzyoddziatowych.

§31

Terminy przyjec¢ 1 terminy postgpowania rekrutacyjnego, w tym terminy sktadania

dokumentow do Szkoty okresla Ustawa Prawo O$wiatowe - okreslaja odrgbne przepisy.

Do klasy pierwszej Szkoty przyjmuje si¢:

a. zurzedu, napodstawie zgloszenia rodzicOw - dzieci zamieszkate w obwodzie Szkoty.
Wzor zgloszenia okresla organ prowadzacy szkote;

b. na wniosek rodzicow, po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego — dzieci
zamieszkate poza obwodem Szkoty, w przypadku, gdy Szkota dysponuje wolnymi
miejscami. Wzdr wniosku okresla organ prowadzacy szkofe;

c. w uzasadnionych przypadkach o przyjeciu do szkoly moga decydowaé wzgledy
rodzinne i osobiste ucznia;



d. ostateczng decyzje o przyjeciu do Szkoty podejmuje Dyrektor.
W przypadku przyjecia z urzedu, w okresie od rozpoczecia do zakonczenia zajeé
dydaktyczno - wychowawczych, do oddziatu klasy I, II lub III ucznia zamieszkatego
w obwodzie Szkoty, dyrektor, po uzyskaniu zgody organu prowadzacego Szkote, po
poinformowaniu rady oddzialowej, o ktorej mowa w § 12 ust. 2, dzieli dany oddziat,
jezeli liczba uczniow jest zwickszona ponad liczbg okreslong w § 30 ust.2.
4. Postgpowanie rekrutacyjne i postepowanie uzupetiajace, kryteria przyje¢ do Szkoty,
rodzaje dokumentow wymagane od kandydatow okreslajg odrebne przepisy.
5. Szkota prowadzi postepowanie rekrutacyjne dzieci do oddziatow przedszkolnych
w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci, przy czym:
a. postgpowanie rekrutacyjne przeprowadza si¢ w terminie ustalonym przez organ
prowadzacy;
b. szczegdtowe zasady i kryteria rekrutacji dzieci do przedszkola okre$la ustawa Prawo
oswiatowe;
c. dopuszcza si¢ mozliwo$¢ zapisu dziecka w innym terminie w ciggu roku szkolnego
w ramach wolnych miejsc.
6. Dzieci rodzicow zamieszkatych poza Gming Miasta Bochnia moga uczgszcza¢ do
oddziatow przedszkolnych na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach.
7. Informacja o rekrutacji dzieci do oddziatéw przedszkolnych oglaszana jest
w szczegblnosci w formie:
a. informacji umieszczonej w widocznym miejscu w szkole;
b. notatki informacyjnej na stronie internetowej szkoty.
8. Osoby niebgdace obywatelami polskimi sg przyjmowane do przedszkola na warunkach
i trybie dotyczacym obywateli polskich.
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Rozdzial 10 — Formy opieki i pomocy uczniom, ktérym potrzebna jest
pomoc i wsparcie

§32
1. Mozliwa jest pomoc uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub
losowych jest ona potrzebna, w formie:
a. stypendium szkolnego;
b. zasitku szkolnego.
2. Pomoc ta jest organizowana w oparciu o odrebne przepisy.
3. Uczniom umozliwia si¢ tez dofinansowanie lub finansowanie dozywiania w stotlowce
szkolnej.

8§33

1. Procedury ubiegania si¢ o poszczegdlne formy pomocy zawarte s3 w odrebnych
przepisach.

Rozdzial 11 — Warunki pobytu w szkole zapewniajgce uczniom
bezpieczenstwo

§34
1. Dzieci do oddzialow przedszkolnych sg przyprowadzane i odbierane przez rodzicow
lub inne osoby wskazane przez rodzicow w pisemnym o$wiadczeniu ztozonym
u wychowawcy grupy. Za bezpieczenstwo dzieci w drodze do 1 ze szkoly odpowiadaja
rodzice (prawni opiekunowie).
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Osoba przyprowadzajaca dziecko osobiscie przekazuje je pod opieke nauczyciela
wychowawcy badz innego nauczyciela petnigcego dyzur w sali.

Rodzice sg zobowigzani przyprowadzac do szkoty dzieci bez objawow infekcji.
Dziecka z infekcja lub podejrzanego o infekcje nie nalezy przyprowadza¢ do szkoty.
Uchyla sie.

Rodzice maja obowigzek zglaszania wszelkich powaznych dolegliwosci dziecka (np.
alergii pokarmowych, wziewnych, schorzen neurologicznych, cukrzycy) i udzielenia
wychowawcy wyczerpujacych informacji na ten temat.

Uchyla sig.

Od momentu odebrania dziecka za jego bezpieczenstwo odpowiadaja rodzice.
Nauczyciel jest zobowigzany wylegitymowac osobe odbierajaca dziecko w przypadku,
gdy nie jest ona mu znana osobiscie.

Nauczyciel moze odméwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy dziecko bedzie sig¢
opieralo, ptakato, nie bedzie chciato opusci¢ oddziatu przedszkolnego z odbierajaca je
osobg. W takim przypadku nauczyciel kontaktuje si¢ z rodzicem dziecka w celu
ustalenia dalszego postepowania. O zaistniatym fakcie powinien zosta¢ poinformowany
dyrektor lub jego zastepca.

Nauczyciel odmawia wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby odbierajacej
dziecko wskazuje na spozycie alkoholu czy zachowanie agresywne. W takim przypadku
nauczyciel ma obowigzek zatrzymaé dziecko w oddziale przedszkolnym do czasu
wyjasnienia sprawy; zobowigzany jest skontaktowa¢ sie¢ z drugim rodzicem lub osoba
upowazniong przez rodzicow. O zaistniatym fakcie powinien zosta¢ poinformowany
dyrektor lub jego zastepca.

§35

W szkole kazdy uczen oraz grupa uczniéw otoczona jest opiekg wedtug zasad:

a. za bezpieczenstwo uczniow odpowiada szkota — w godzinach zaje¢ okreslonych
planem lekcji w danym dniu;

b. minimalne standardy opieki podczas zaje¢ edukacyjnych to jeden nauczyciel dla
grupy ucznidow ujetej w arkuszu organizacji szkoty;

C. nauczyciel ma obowigzek przestrzega¢ ustalonych godzin rozpoczynania
ikonczenia lekcji;

d. nauczyciel ma obowigzek sprawdzi¢ obecnos¢ ucznidw na zajeciach i odnotowac
obecnosci i nieobecno$ci ucznidéw w dzienniku;

e. uczniowie spedzajg przerwy miedzylekcyjne pod opieka nauczycieli dyzurujacych
na korytarzach szkolnych;

f. nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo uczniéw podczas zaje¢ edukacyjnych;
opuszczenie miejsca pracy przez nauczyciela jest mozliwe pod warunkiem, ze
dyrektor wyrazi na to zgode, a opieke nad klasa przejmie w tym czasie inny
pracownik szkoty posiadajacy uprawnienia pedagogiczne;

h. w szczegolnie uzasadnionych przypadkach dopuszczalne jest taczenie grup uczniow
(rowniez catych oddzialow) i przekazanie opieki nad taka grupa jednemu
nauczycielowi.

Szkota, umozliwiajac uczniom korzystanie z Internetu, zapewnia zabezpieczenie przed

dostepem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju

psychicznego  poprzez  zainstalowanie 1  aktualizowanie  odpowiedniego
oprogramowania.

Budynki 1 teren szkoly objete sa nadzorem kamer CCTV, w celu zapewnienia

bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki.
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Dyrektor, po uzyskaniu zgody organu prowadzacego i organu sprawujacego nadzor

pedagogiczny, moze zawiesi¢ wszystkie lub poszczegdlne zajecia dla grupy uczniow,

oddzialu klasowego, etapu edukacyjnego, oddzialéw przedszkolnych lub dla catlej
szkoty.

Dyrektor moze zawiesi¢ zajgcia w szkole w nastgpujacych przypadkach:

a. zagrozenia bezpieczenstwa ucznidow w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub miedzynarodowych;

b. temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajecia
Z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow;

C. zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna;

d. nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw
Innego niz powyzsze.

W przypadku zawieszenia zaje¢ na okres dtuzszy niz dwa dni dyrektor organizuje nauke

zdalna.

W  okresie realizacji nauki zdalnej nauczyciele oddzialu klasowego, etapu

edukacyjnego, oddziatow przedszkolnych oraz wszyscy pracownicy pedagogiczni

zobowigzani sg do:

a. prowadzenia zaj¢¢ online poprzez platform¢ Google Meet oraz Classroom.
W wyjatkowych sytuacjach, po uzgodnieniu dokonanym z dyrektorem szkoty
istnieje mozliwo$¢ prowadzenia zaje¢ poprzez inne platformy do nauki zdalnej oraz
inne formy nauczania zdalnego (Strona internetowa szkoty, email, telefon, dziennik
elektroniczny);

b. przygotowania materiatow edukacyjnych wersji elektronicznej dla uczniow, ktorzy
z przyczyn technicznych nie mogg uczestniczy¢ w zajeciach online;

c. skutecznego udostgpniania uczniom opracowanych materialow edukacyjnych
zgodnych z podstawa programowa np. z wykorzystaniem dziennika
elektronicznego, wirtualnych dyskow i techniki komunikacyjno — informacyjnej,
strony internetowej szkoty.

Sposoby potwierdzania uczestnictwa ucznidow w zajeciach realizowanych

z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglosé:

a. uczniowie potwierdzajg uczestnictwo w zajeciach po zalogowaniu si¢ do platformy
Google Meet, Classroom lub innej platformy dopuszczonej przez dyrektora;

b. nauczyciel odnotowuje uczestnictwo lub absencje ucznia w dzienniku
elektronicznym lub innym, przypisanym do danego typu zaj¢¢.

§ 36

Uczen moze zosta¢ zwolniony z zaj¢é lekcyjnych:

a. Na pisemny wniosek sporzadzony i podpisany przez rodzica (prawnego opiekuna),
w ktérym podano dzien i godzing wyjsScia ucznia ze szkoly oraz zlozono
oswiadczenie o przejeciu odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo ucznia w tym
czasie. Nauczyciel zwalniajacy ucznia potwierdza ten fakt przez dokonanie
odpowiedniego wpisu do zeszytu do korespondencji ucznia w oddziale, w ktorym
taki zeszyt jest prowadzony;

b. na osobistg prosb¢ rodzicow (prawnych opieckundow), bedacag wynikiem zgloszenia
si¢ do szkoty rodzica (prawnego opiekuna) i uzgodnienia czasu zwolnienia ucznia
Z wychowawecg lub nauczycielem przedmiotu oraz pisemnym potwierdzeniem faktu
odbioru dziecka w sekretariacie szkoty;

c. wprzypadku choroby, ztego samopoczucia, po uprzednim powiadomieniu rodzicoOw
(prawnych opiekunow) przez pracownikow szkotly 1 odebraniu ucznia przez samych
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rodzicéw lub osobe wskazang przez rodzicow i pisemnym potwierdzeniem tego
faktu w sekretariacie szkoty.

W przypadku nieobecnosci wychowawcy klasy 1 nauczyciela prowadzacego zajecia

uprawniony do zwolnienia ucznia jest wicedyrektor szkoty lub dyrektor.

Pisemne wnioski rodzicow o zwolnienie ucznia z lekcji i o§wiadczenia o odbiorze

ucznia ze szkoty przechowuje si¢ w szkole do konca roku szkolnego.

W przypadku, gdy nauczyciel zauwazy objawy zlego samopoczucia ucznia lub uczen

sam zglosi nauczycielowi taki fakt, nauczyciel przekazuje go pod opieke pielegniarki

szkolnej lub innego nauczyciela. Pielegniarka szkolna, wezwana na miejsce zdarzenia,

PO rozpoznaniu objawoéw powiadamia rodzicéw ucznia, proszac o pilne zgloszenie si¢

do szkoty. W razie odmowy rodzicéw do szkoty wezwane zostang odpowiednie stuzby

medyczne.

Rodzic powinien odebra¢ dziecko najszybciej jak to mozliwe.

W sytuacji, kiedy po odbiér ucznia zglosi si¢ rodzic, ktorego zachowanie wyraznie

wskazuje na spozycie alkoholu lub innych srodkéw odurzajacych wzywa si¢ policje.

W przypadkach zagrazajgcych zdrowiu i zyciu ucznia niezwlocznie wzywa si¢ lekarza.

Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ zwalniania ucznidow (catej klasy) z ostatnich godzin

lekcyjnych lub odwotywania zaj¢¢ z pierwszych godzin lekcyjnych, zgodnie z planem

zaje¢, w przypadkach podyktowanych nieobecno$cig nauczycieli lub z innych waznych
przyczyn uniemozliwiajacych zorganizowanie zastgpstwa za nieobecnego nauczyciela.

Informacj¢ o zwolnieniu z zaj¢¢ lub ich odwotaniu podaje si¢ uczniom i ich rodzicom

najpozniej dzien wczesniej poprzez dziennik elektroniczny.

a. Informacje, o ktorych mowa w ust. 9 przekazuje si¢ ustnie z poleceniem
odnotowania ich w zeszycie do korespondencji ucznia, jesli w danym oddziale jest
on prowadzony.

b. Zobowiagzuje si¢ ucznidow do przekazania rodzicom informacji, o ktéorych mowa
w ust.9.

Informacje o ktérych mowa w pkt.9 zamieszcza si¢ rowniez na tablicy ogloszen w holu

szkoty.

Za przekazanie informacji, o ktérej mowa w ust. 9 odpowiedzialny jest wozny szkolny
lub inny wskazany przez Dyrektora pracownik.
Uchyla sig.
Rozdzial 12 — Nauczyciele i inni pracownicy Szkoly
§37
Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawcza 1 opiekuncza, jest

odpowiedzialny za jakos$¢ tej pracy i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece

uczniow.

Do obowiazkéw i zadan nauczyciela nalezy w szczegolnosci:

a. dbanie o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow;

b. poznanie osobowosci uczniéw, stymulowanie ich rozwoju psychofizycznego,
poznawanie i ksztaltowanie uzdolnien, zainteresowan oraz pozytywnych cech
charakteru;

C. rzetelne i systematyczne przygotowywanie si¢ do zaje¢ lekcyjnych;

d. prawidlowa realizacja programéw nauczania i dazenie do osiggni¢cia w tym
zakresie jak najlepszych wynikow;

e. planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno — wychowawczej i odpowiedzialno$¢
zajej jakos¢;

f. dbatos$¢ 0 czystos¢ jezykowa wypowiedzi uczniow, uswiadamianie i zapobieganie
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btedom;

doskonalenie zawodowe, troska o warsztat pracy, wyposazenie pracowni
iodpowiedzialno$¢ za powierzone mienie;

reagowanie na najdrobniejsze przejawy niszczenia mienia szkolnego;

pehienie dyzurow miedzylekcyjnych zgodnie z planem;

tworzenie warunkéw do aktywnego i tworczego udzialu ucznibw w procesie
dydaktyczno- wychowawczym poprzez wdrazanie do samodzielnego mys$lenia,
uczenia si¢ idziatania;

realizowanie zaje¢ opiekunczych i wychowawczych uwzgledniajacych potrzeby
I zainteresowania uczniow;

ochrona uczniow przed skutkami demoralizacji i uzaleznienia;

. systematyczna wspotpraca z domem rodzinnym uczniow;

stosowanie zasad oceniania zgodnie z przedmiotowymi zasadami oceniania;
zachowanie bezstronnos$ci i obiektywizmu w ocenie uczniow oraz sprawiedliwe
traktowanie wszystkich uczniow;

realizacja zadan szkoly, wynikajagcych bezposrednio z organizacji procesu
dydaktyczno — wychowawczego;

udzielanie pomocy uczniom w eliminowaniu niepowodzen szkolnych, wspieranie
rozwoju psychicznego, ich uzdolnien i zainteresowan;

branie czynnego udziatu w pracach Rady Pedagogicznej;

petnienie funkcji wychowawcy klasy;

szanowanie godnos$ci osobistej Ucznia;

ksztaltowanie u uczniow wilasciwych postaw patriotycznych i obywatelskich oraz
wdrazanie ich do czynnego uczestnictwa w zyciu szkoty i $srodowiska;
nieujawnianie spraw poruszanych podczas Rady Pedagogicznej;

. prawidtowe prowadzenie obowigzujacej dokumentacji szkolnej;

ksztalcenie umiejgtnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbatosci
0 wzbogacanie zasobu stownictwa uczniow;

stwarzanie uczniom warunkéw do nabywania umieje¢tnosci wyszukiwania,
porzadkowania 1 wykorzystywania informacji z réznych Zrédel, z zastosowaniem
technologii informacyjno-komunikacyjnych, na zajeciach z réznych przedmiotow;
odwotywanie si¢ do zasobdéw biblioteki szkolnej 1 wspotpraca z nauczycielem
bibliotekarzem w celu wszechstronnego przygotowania uczniow do
samoksztatcenia i Swiadomego wyszukiwania, selekcjonowania i wykorzystywania
informaciji;

realizowanie edukacji medialnej, czyli wychowywanie uczniow do wlasciwego
odbioru i wykorzystania medidw;

w oddziatach przedszkolnych prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych
na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz
udokumentowanie tych obserwacji;

w oddziatach przedszkolnych wspotdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania
1 nauczania dzieci, z uwzglgdnieniem prawa rodzicow do znajomosci zadan
wynikajacych z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w danym
oddziale i uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju;

W szkole nauczyciele oraz specjalisci prowadza pedagogiczna w trakcie biezacej pracy
z uczniami majgcg na celu rozpoznanie u uczniow:

a.

trudnosci w uczeniu si¢, w tym przypadku uczniéw klas I-III szkoly podstawowe]
deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych oraz ryzyka wystapienia
specyficznych trudno$ci w uczeniu si¢, a takze potencjalu ucznia i jego
zainteresowan, szczegolnych uzdolnien;
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b. wspomaganie uczniéw w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu w trakcie biezacej
pracy z uczniami;

Realizowanie zadan wynikajacych z przepiséw prawa.

Do zadan logopedy nalezy w szczego6lnosci:

a. diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

b. prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych dla uczniéw oraz porad i konsultacji dla
rodzicow i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniow
i eliminowania jej zaburzen;

C. podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami uczniéw;

d. wspieranie nauczycieli i innych specjalistbw w rozpoznawaniu indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow
w celu okres§lenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty;

e. udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegolnosci:

a. Prowadzenie badan diagnostycznych uczniow z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania
trudnosci oraz monitorowania efektow oddziatywan terapeutycznych;

b. rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych uczniom aktywne i pelne uczestnictwo
wzyciu szkoty;

c. prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

d. podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom
edukacyjnym uczniow, we wspotpracy z rodzicami uczniow;

e. wspieranie nauczycieli i innych specjalistw w rozpoznawaniu indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci psychofizycznych uczniéw
w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty;

f. udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§38
Nauczyciel ma prawo do prowadzenia lekcji 1 innych zaje¢ w warunkach poszanowania
jego godnosci, przy zachowaniu przez ucznidéw tadu, porzadku i dyscypliny.
Nauczyciel ma prawo do odebrania uczniowi przedmiotow, ktore zaklocaja przebieg
lekcji lub stanowig zagrozenie bezpieczenstwa innych uczniow.
Nauczyciel ma prawo do wyboru podrecznika sposréd dopuszczonych do uzytku
szkolnego.
Nauczyciel ma prawo do wyboru programu nauczania.

§39
W Szkole tworzy si¢ stanowiska wicedyrektorow wedlug zasady okreslonej przez organ
prowadzacy, z tym, ze na jedno stanowisko wicedyrektora przypada nie mniej niz
12 oddziatow.
Dyrektor moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska wicedyrektoréow lub inne stanowiska



kierownicze za zgoda organu prowadzacego.

Wicedyrektor wykonuje zadania zlecone przez dyrektora w zakresie kierowania
I nadzorowania pracy dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i administracyjno -
gospodarczej, a w szczegolnosci:

a.
b.
C.
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sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrgbnymi przepisami;

kontroluje realizacje podstawy programowej przez nauczycieli;

kontroluje prawidtowos¢ wymagan edukacyjnych stawianych przez nauczycieli
uczniom w zakresie zgodnosci ich z podstawa programowa i wewnatrzszkolnymi
zasadami oceniania;

dba o poprawng realizacj¢ procesu dydaktycznego 1 wychowawczego,
a w szczeg6lnosci o jako$¢ nauczania, poprawno$¢ dziatan wychowawczych,
frekwencje ucznidw, dyscypling, przestrzeganie praw ucznia;

kontroluje dokumentacj¢ nauczycieli;

sprawuje nadzor nad zajeciami pozalekcyjnymi;

sprawuje nadzor nad prawidtowg realizacja zadan zleconych nauczycielom;
prowadzi Ksigge Zastepstw 1 wyznacza nauczycieli na zastgpstwa;

prowadzi ewidencj¢ godzin ponadwymiarowych i przekazuje ja do dyrektoraszkoty;
egzekwuje przestrzeganie przez uczniow i nauczycieli postanowien statutu szkoty;
rozstrzyga spory miedzy uczniami i nauczycielami w zakresie upowaznienia
dyrektora szkoty;

sprawuje nadzor nad dyzurami nauczycieli podczas przerw miedzylekcyjnych;

. dba o przestrzeganie regulaminéw obowigzujacych w szkole;

dokumentuje wszelkie czynnos$ci nadzoru pedagogicznego;
realizuje inne zadania zlecone przez dyrektora szkoty;
zastepuje dyrektora w czasie jego nieobecnosci.

§40

Do zadan pedagoga szkolnego w szczegdlnos$ci nalezy:

a.
b.
C.

d.

planowanie dziatalno$ci wychowawczo-opiekunczej szkoty;

diagnozowanie potrzeb wychowawczo-opiekunczych szkoty;

koordynowanie na poziomie Szkoty pomocy psychologicznej i pedagogicznej dla

uczniow;

organizowanie pomocy wychowawcom klas, a w szczegdlno$ci w zakresie:

1) rozpoznawania indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych;

2) okreslania form i sposobow udzielania pomocy uczniom, w tym uczniom
wybitnie zdolnym, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;

3) udzielania réoznych form pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom
realizujacym indywidualny program lub tok nauki;

4) organizowania uczniom pomocy w wyborze zawodu i kierunku dalszego
ksztalcenia;

5) dziatania na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom
znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej;

6) dbanie o realizacj¢ obowigzku szkolnego;

7) udzielania porad w rozumieniu klopotow powstatych w wyniku konfliktow
rodzinnych, rowiesniczych i1 srodowiskowych;

wspoélpraca z wychowawcami 1 rodzicami w minimalizowaniu skutkow zaburzen

rozwojowych, zapobieganiu zaburzeniom zachowania oraz inicjowania réznych

form pomocy wychowawczej w §rodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia;

udzielania uczniom pomocy w eliminowaniu napi¢¢ psychicznych powstatych na



tle niepowodzen szkolnych;

g. zapobieganie zagrozeniu i niedostosowaniu spotecznemu uczniow;

h. w okreslonych przypadkach w porozumieniu z Dyrektorem wystepowanie
z wnioskiem do sadu rodzinnego i opickunczego;

I. upowszechnianie kultury pedagogicznej wsrod nauczycieli i rodzicow;

J. systematyczne prowadzenie dokumentacji swojej dziatalnosci.

§ 40a

Do zadan Pedagoga Specjalnego nalezy wspodlpraca z nauczycielami, wychowawcami

grup $wietlicowych, oddziatéw przedszkolnych lub innymi specjalistami, rodzicami

oraz uczniami. Wspolpraca ta dotyczy:

a. rekomendowania dyrektorowi dziatan w zakresie zapewniania aktywnego i pelnego
uczestnictwa ucznidw w zyciu oddziatéw przedszkolnych, szkoty, grup
$wietlicowych oraz dostgpno$ci osobom ze szczegdlnymi potrzebami;

b. prowadzenia badan i dziatan diagnostycznych w zwiazku z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia:

1) mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;

2) przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow,
w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu oddziatu przedszkolnego, szkoty i grup $wietlicowych;

C. rozwigzywania probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow;

d. okreslania niezbednych do nauki warunkow, sprzgtu specjalistycznego i srodkow
dydaktycznych, w tym  wykorzystujacych  technologie  informacyjno-
komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia.

Wspdlpraca z zespotem majacym opracowac IPET.

a. wspotpraca dotyczy nie tylko opracowania, ale tez realizacji programu edukacyjno
- terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego;

b. zapewnienie pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Wspieranie  nauczycieli, wychowawcow  grup  Swietlicowych,  oddzialow

przedszkolnych i innych specjalistow.

Rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnos$ci w ich

funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie ucznia

1jego uczestnictwo w zyciu oddzialu przedszkolnego, szkoty i grupy swietlicowe;j:

a. udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
z dzieckiem;

b. dostosowania sposobdw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych ucznia, dziecka oraz jego mozliwosci psychofizycznych;

€. doboru metod, form ksztatcenia i §rodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniéw
dzieci.

Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom, uczniom / dzieciom

i nauczycielom.

Wspolpraca z innymi podmiotami odbywa si¢ w zalezno$ci od potrzeb. Pedagog

specjalny bedzie wspotpracowat z:

a. poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;

b. placowkami doskonalenia nauczycieli;

c. innymi przedszkolami, szkotami i placowkami;

d. organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajacymi
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na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy;

dyrektorem;

pielegniarka sSrodowiska nauczania i wychowania lub higienistka szkolna;
asystentem edukacji romskiej;

pomoca nauczyciela;

pracownikiem socjalnym;

asystentem rodziny;

. kuratorem sagdowym.

Przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji tematyki i form doskonalenia
zawodowego nauczycieli w zakresie ww. zadan.

AT oSKQ o

§41

Do zadan psychologa nalezy w szczegdlnosci:

a. prowadzenie doradztwa psychologicznego dla uczniéw, nauczycieli i rodzicow;

b. wspotpraca z pedagogiem szkolnym, wychowawcami i rodzicami
w minimalizowaniu skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganiu zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy wychowawczej w srodowisku
szkolnym i pozaszkolnym ucznia;

€. udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napi¢¢ psychicznych powstatych na
tle niepowodzen szkolnych;

d. wspotpraca z instytucjami pozaszkolnymi, poradnig psychologiczno-pedagogiczna
I innymi poradniami specjalistycznymi w zakresie konsultacji metod i form pomocy
udzielanej uczniom oraz w zakresie specjalistycznej diagnozy w indywidualnych
przypadkach;

e. systematyczne prowadzenie dokumentacji swojej dziatalnosci.

§42

Szkota stwarza warunki do pracy pielggniarki sSrodowiska nauczania i wychowania lub

higienistki szkolnej poprzez organizacj¢ gabinetu profilaktyki zdrowotnej i pomocy

przedlekarskiej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Opieka zdrowotna nad uczniami jest sprawowana we wspOlpracy z rodzicami.

Do zadan pielegniarki srodowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej

nalezy m.in.:

a. zbieranie informacji na temat stanu zdrowia oraz rozwoju uczniow;

b. wykonywanie i interpretowanie testow przesiewowych u dzieci w wieku
szkolnym, w terminach badan bilansowych;

c. kierowanie postepowaniem przesiewowym oraz opiekowanie si¢ uczniami
z dodatnimi wynikami testow;

d. prowadzenie profilaktyki fluorkowej u dzieci klas I-V1, ktora polega na grupowym
szczotkowaniu zgbow preparatami fluorkowymi;

e. udzielanie porad uczniom z problemami zdrowotnymi;

f. zajmowanie si¢ edukacja na temat zdrowia jamy ustnej;

g. sprawowanie  opieki nad  uczniami z  chorobami  przewleklymi
I niepetnosprawnoscig;

h. udzielanie pierwszej pomocy przedlekarskiej w naglych  wypadkach,
zachorowaniach, urazach i zatruciach;

I. wspomaganie dyrektora szkoly w obszarze stanu sanitarnego placowki,

bezpieczenstwa ucznidw, organizacji positkow;

branie udziatu w planowaniu, realizacji i ocenie edukacji zdrowotnej w szkole;

przygotowuje zapotrzebowanie na leki oraz materiaty opatrunkowe znajdujace si¢

x
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w apteczce szkolnej;
|. realizowanie innych zadan ujgtych w odrebnych przepisach.

§43

W Szkole zatrudnia si¢ pracownikow administracji i obstugi.

Pracownicy administracji i obstugi wykonujg m.in. zadania w zakresie zapewnienia

bezpieczenstwa. Kazdy pracownik administracji i obstugi zobowigzany jest do:

a. niezwlocznego zawiadomienia Dyrektora Szkoty o wszelkich dostrzezonych
zdarzeniach, noszacych znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla
zdrowia lub zycia ucznidw;

b. zwrdcenia si¢ do 0s6b postronnych wchodzacych na teren szkoty o podanie celu
pobytu, w razie potrzeby zawiadomienia o tym fakcie Dyrektora Szkoty lub
skierowania tej osobydo niego;

c. kontrolowania terenu szkolty pod wzgledem bezpieczenstwa i higieny pracy,
a wszelkie nieprawidlowosci w tym zakresie ma obowigzek zgtasza¢ Dyrektorowi
i wpisywaé do zeszytu prac konserwatora,;

d. wspomagania nauczycieli w wykonywaniu zadan zwigzanych z zapewnieniem
bezpieczenstwa uczniom.

Rozdzial 13 — Organizacja biblioteki szkolnej

§44
Biblioteka szkolna, zwana dalej bibliotekg, jest o$rodkiem informacji oraz
interdyscyplinarng pracownig szkolng stuzaca realizacji zadan dydaktyczno-
wychowawczych szkoly, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela oraz
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow.
W sktad biblioteki wchodzg:
a. wypozyczalnia;
b. czytelnia;
c. internetowe centrum informacji multimedialnej.
Godziny pracy biblioteki uwzgledniaja dostgp do jej zbioréw przed lekcjami, ich
trwania oraz po ich zakonczeniu. W jednym dniu w tygodniu nie udostgpnia si¢ zbioréw
w zwigzku z pracami techniczno — administracyjnymi w bibliotece (tzw. dzien
wewnetrzny).
Zasady korzystania z biblioteki, wypozyczania podrecznikéw, udostepniania
ksiggozbioru, zbiorow audiowizualnych 1 stanowisk komputerowych okresla
Regulamin biblioteki szkolnej, ktorego integralng czg$¢ stanowia regulaminy:
wypozyczalni, czytelni oraz ICIM.
Z biblioteki mogg korzystac:
a. Uczniowie;
b. Nauczyciele;
C. Inni pracownicy szkoty;
d. Rodzice
Nauczyciele i wychowawcy:
a. wspolpracuja z bibliotekg szkolng w zakresie rozbudzania i rozwijania potrzeb
i zainteresowan czytelniczych uczniow;
b. wspoétdziataja w zakresie egzekwowania postanowien regulaminu biblioteki;
C. korzystajg ze zbioréw biblioteki na miejscu 1 wypozyczaja do klas na czas trwania
lekcji.
Za zbiory przekazane do pracowni przedmiotowej odpowiada nauczyciel opiekujacy si¢
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pracownig.
§ 45
Do zadan nauczyciela biblioteki nalezy:
a. gromadzenie i udostepnianie podrgcznikéw, materiatow edukacyjnych i materiatow
¢wiczeniowych oraz innych materiatéw bibliotecznych;
b. tworzenia warunkéw do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno

- komunikacyjnymi;

C. rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan ucznidéw oraz wyrabiania

1 pogtebiania u ucznidw nawyku czytania i uczenia si¢, w tym:

1) udzielanie informacji bibliotecznych, katalogowych, bibliograficznych,
rzeczowych i tekstowych, informowanie uczniéw i nauczycieli o ksigzkowych
nowosciach wydawniczych;

2) rozmowy z czytelnikami o ksigzkach;

3) poradnictwo w wyborach czytelniczych, zachgcanie uczniow do $wiadomego
doboru lektury;

4) przysposobienie czytelnicze i ksztalcenie ucznidéw jako uzytkownikow
informacji w formie pracy indywidualnej z czytelnikiem, zaje¢ grupowych;

5) udostgpnianie nauczycielom, wychowawcom 1 uczniom potrzebnych im
materiatObw; pomoc w organizowaniu pracy z ksigzka, czasopismem we
wszystkich formach procesu dydaktyczno — wychowawczego;

6) prowadzenie r6znych form wizualnej informacji i propagandy ksiazek;

7) organizowanie roznych form inspiracji czytelnictwa i rozwijanie kultury
czytelniczej uczniow (np. konkursow czytelniczych, spotkan z autorami ksiagzek,
wystaw);

8) wspolpraca z innymi bibliotekami.

. Podczas inwentaryzacji zbioréw bibliotecznych stosuje si¢ metode skontrum, zgodnie

z obowigzujagcymi przepisami Ministra Kultury 1 Dziedzictwa Narodowego,
dotyczacymi ewidencji materiatdéw bibliotecznych.

Rozdzial 14 — Organizacja Swietlicy szkolnej

8 46
W Szkole zorganizowana jest $wietlica dla uczniow, ktérzy musza dtuzej przebywac
w szkole lub wczesniej do niej przychodzi¢ ze wzgledu na czas pracy ich rodzicow,
organizacj¢ dojazdu lub inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia uczniom opieki.
Swietlica szkolna stwarza uczniom mozliwo$¢ wypoczynku, zabawy, nauki i rozwijania
zainteresowan.
Swietlica jest pozalekcyjna placowka wychowawczo-opiekuncza dziatajaca w ramach
szkoty.
Korzystanie z ustug $wietlicy jest bezptatne.

§47
W $wietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych.
Liczbe uczniow w grupie okreslajg odrgbne przepisy.
Formy pracy wychowawczo - opickunczej §wietlicy obejmuja:
a. zabawy i gry dydaktyczne, zagadki, rebusy, formy zabaw sportowych;
b. organizowanie konkursow;
c. nauka krotkich inscenizacji i piosenek;
d. stosowanie roznych technik na zajeciach plastycznych i organizowanie wystaw
prac;
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e. stosowanie ¢wiczen matematycznych i ortograficznych;

f. praca indywidualna z dzie¢mi nie nadgzajacymi z realizacjg programu nauczania,
g. wycieczki, spacery i zabawy na §wiezym powietrzu.

Szczegoly organizacji i form pracy $wietlicy okresla regulamin $wietlicy szkolnej.

§48

Do zadan wychowawcy $wietlicy nalezy w szczeg6lnoSci:

a. organizowanie uczniom pomocy w nauce, tworzenie warunkéw do nauki wiasnej,
przyzwyczajanie do samodzielnej pracy umystowe;j;

b. ujawnianie i rozwijanie zainteresowan i uzdolnien - organizowanie zaj¢¢ w tym
zakresie;

c. organizowanie kulturalnej rozrywki oraz ksztaltowanie nawykow, kultury zycia
codziennego;

d. upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ekologicznej, ksztattowanie nawykow
higieny i czystos$ci oraz dbatosci o zachowanie zdrowia;

e. rozwijanie samorzadnosci i samodzielnosci oraz spotecznej aktywnosci;

czuwanie nad wlasciwg estetyka i treScig propagandy wizualnej w szkole;

systematyczne prowadzenie dokumentacji swojej dziatalnosci.

«©« ~h

Rozdzial 15 — Zespoly nauczycielskie

8§49
Nauczyciele prowadzacy zajecia w jednym oddziale tworza zespot, ktorego zadaniem
jest w szczegodlnosci:
a. ustalenie zestawu programOw nauczania dla danego oddzialu oraz jego

modyfikowanie w miar¢ potrzeb;

b. analizowanie i rozwigzywanie powaznych probleméw wychowawczych uczniow;
c. wypracowywanie jednolitych metod oddziatywan wychowawczych.
Pracg zespotu kieruje wychowawca klasy.

§50

Nauczyciele uczacy w klasach I — III tworza zespo6t samoksztatceniowy.

Pracami zespotow kieruja przewodniczacy powotani przez dyrektora na wniosek ich

cztonkow.

Cele 1 zadania zespolow przedmiotowych obejmuja:

a. organizowanie wspOlpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobow realizacji
programow nauczania, korelowania tre$ci nauczania przedmiotow pokrewnych;

b. opiniowanie programOw z zakresu ksztatcenia 0ogolnego przed dopuszczeniem do
uzytkuw Szkole;

c. wspoblne opracowanie przedmiotowych zasad oceniania oraz sposobdw badania
wynikOw nauczania, narz¢dzi pomiaru osiagnig¢ edukacyjnych;

d. organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli (m. in. przygotowywanie lekcji
kolezenskich);

e. wspotdziatanie w organizowaniu pracowni i uzupetnianiu ich wyposazenia;

f. wspolne opiniowanie przygotowywanych w szkole innowacyjnych form pracy
Z uczniami.

Kazdy czionek zespolu przedmiotowego moze wnies¢ swdj projekt decyzji, opinii,

wniosku, rozwigzania organizacyjnego itp.



§51

1. Pracami zespotoéw kieruja przewodniczacy powolani przez dyrektora na wniosek ich
cztonkow.
2. Po wykonaniu zadania zespodt zostaje rozwigzany.

Rozdzial 16 — Szczegotowe zasady wewnatrzszkolnego oceniania uczniow

§ 52

1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

a.

o

informowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie;

udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
motywowanie ucznia do dalszych postgpow w nauce i zachowaniu;

dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji
0 postepach; trudnos$ciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach
ucznia;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

§53

1. Do obowigzkéw ucznia w zakresie oceniania nalezy:

Se@ "o o0 o

systematycznie przygotowywac si¢ do lekcji;

aktywnie i systematycznie uczestniczy¢ w lekcji;

uchyla sig;

korzysta¢ z pomocy, doradztwa nauczyciela,;

zadbaé o terminowe usprawiedliwienie nieobecnosci na lekcjach;
napisa¢ kazde zadanie klasowe;

korzysta¢ z mozliwo$ci poprawy ocen z zadan klasowych;

uzupetia¢ braki i zaleglo$ci spowodowane nicobecnosciami w szkole.

§ 54

1. Do obowiazkéw nauczyciela w zakresie oceniania nalezy:

a.

®oo0o

na poczatku roku szkolnego poinformowa¢ ucznidow i ich rodzicéw 0:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
$rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie
programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych;

systematycznie i na biezaco ocenia¢ wiedz¢ i umiejetnosci uczniow;

stworzy¢ uczniowi warunki do poprawy oceny z zadan klasowych;

na wniosek ucznia lub jego rodzicow uzasadnié ustalong ocenc;

na wniosek ucznia lub jego rodzicéw udostepni¢ do wgladu uczniowi lub jego

rodzicom sprawdzone i ocenione zadania klasowe;

poinformowac uczniéw i ich rodzicow we wiasciwym terminie (przez wpis do

zeszytu) o przewidywanej ocenie niedostatecznej w klasyfikacji srodrocznej;

poinformowa¢ uczniéw 1 ich rodzicow we wiasciwym terminie (przez wpis do

zeszytu korespondencji) o przewidywanej ocenie rocznej;

ustali¢ ocen¢ klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych w klasyfikacji $rodrocznej
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I. bra¢ udziat w pracach komisji powotanej przez Dyrektora do pracy przy egzaminie
poprawkowym;

J. bra¢ udziat w pracach komisji powotanej przez Dyrektora do pracy przy egzaminie
klasyfikacyjnym;

k. na podstawie opinii publicznej i niepublicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej dostosowaé wymagania
edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia,
u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci
W uczeniu si¢ uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom.

§ 54a

1. Sposoby sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci W czasie nauki zdalnej:

a. odpowiedz ustng udzielang poprzez taczenia on-line lub rozmowy telefonicznej;

b. pisemng kartkdbwke oraz sprawdziany wiadomos$ci przeprowadzone za pomoca
sprzetu elektronicznego poprzez platforme edukacyjng, komunikator, poczte e-mail
lub w innej dostgpnej formie;

c. material przestany w postaci elektronicznej, skanu, zdjecia, itp.

d. dopuszcza si¢ takze nast¢pujace formy sprawdzania wiadomo$ci i umiejetnosci
ucznidéw: test, quiz, projekt, wypowiedz pisemna, praca wlasna przekazang droga
elektroniczna.

2. Nauczyciel wskazuje zrodla i materiaty niezbedne do realizacji zajg¢, w tym materiaty
w postaci elektronicznej, ktore beda podstawa do monitorowania realizacji podstawy
programowej, pracy ucznia i biezacego oceniania.

3. Ocena pracy ucznia dokonywana jest za pomocg oceniania biezacego na podstawie
realizowanych w trakcie nauczania zadan.

4. Dopuszcza si¢ prawo przeprowadzania sprawdzianéw i testOw z wykorzystaniem
technologii komunikacyjno-informacyjnych.

5. Wykonane zadania uczniowie przekazuja w uzgodnionej z nauczycielem formie
i terminie (droga mailowa, zdjecie, skan, platforma).

6. W przypadku, gdy uczen nie ma dostepu do sprzetu umozliwiajagcego uczestniczenie w
proponowanych przez szkote lekcjach, ktorych realizacja wigze si¢ z wykorzystaniem
technologii komunikacyjno-informacyjnych, nauczyciel zobowigzany jest przygotowac
zakres zadan lub materialy wynikajace z realizacji danego tematu i poinformowaé
rodzica/prawnego opiekuna o koniecznosci ich realizacji, natomiast rodzic/prawny
opiekun zobowiazany jest dostarczy¢ do placowki, wykonane przez ucznia zadania.
Jesli jest z tym problem, uczen wykonuje zadania np. algorytmiczne w formie
analogowej 1 wysyla zdjecie z rozwigzaniem za pomocg platformy Google Classroom,
dziennika elektronicznego.

7. Nieobecno$¢ ucznia w terminie zaplanowanej lekcji, brak kamery, trudno$ci
z potaczeniem czy inne przyczyny techniczne nie majg zadnego wptywu na oceng pracy
1 zaangazowania ucznia. Zadania, karty pracy i inne formy aktywnosci bgdzie mozna
przedtozy¢ do oceny po powrocie do szkoly lub w skrajnych przypadkach np.
kontynuowania nauczania zdalnego, indywidualnie, ustalajac to z nauczycielem
przedmiotu.

8. Nauczyciel okresla rodzaj zadania (obowigzkowe/dodatkowe), wyznacza termin jego
wykonania oraz warunki 1 formy bedace podstawg do oceny pracy ucznia. Zaznacza,
ktore tresci nie s3 obowigzkowe 1 maja na celu poszerzenie lub utrwalenie wiadomosci.

9. Nauczyciel udostepnia materialy do pracy zdalnej, wykorzystujac dostepne
1 zatwierdzone przez dyrektora szkoty platformy edukacyjne lub inne narze¢dzia



internetowe w tym publikacj¢ na oficjalnej stronie internetowej Szkoty Podstawowej
nr 7 w Bochni.

10. Uczen, w celu uzupehiania tresci i wiadomos$ci, ma prawo kontaktowaé sie
z nauczycielem danego przedmiotu w czasie zaj¢¢ dydaktycznych, za posrednictwem
dostepnych i zatwierdzonych przez dyrektora szkoly platform, poczty e-mail,
komunikatorow, telefonu.

11. Wymagania edukacyjne na poszczegdlne oceny pozostaja zgodne z zapisami
przekazanymi rodzicom na poczatku roku szkolnego.

12. Ocenianie postepOw W nauce:

a.

ocenianie biezace polega na sprawdzaniu poziomu opanowania wiadomosci
1 umiejetnos$ci wynikajacych z podstawy programowej i realizowanych w szkole
programdw nauczania, przy zastosowaniu zdalnych technik komunikaciji;
nauczyciele w pracy z uczniami o r6znych potrzebach edukacyjnych, w tym tych
zwigzanych z niepelnosprawnos$cia, maja obowiazek uwzgledniac¢ zapisy zawarte
w opiniach i orzeczeniach PPP;

wszelkie formy oceniania muszg zapewni¢ uczniowi otrzymanie informacji
zwrotnej na temat wynikow jego uczenia sig;

uczen ma obowigzek wykona¢ kazda zadang prace i odda¢ zadanie wyznaczone
przez nauczyciela;

ocenianie ucznidw jest systematyczne;

uwzgledniane jest kazde nadestane zadanie. Uczen ma mozliwos$¢ poprawy kazdej
uzyskanej oceny;

ze wzgledu na zlozong sytuacje zwigzang z zawieszeniem zaje¢ w formie
stacjonarnej rodzic i uczen maja prawo wnioskowaé¢ o wydluzenie terminu
obowigzku wykonania pracy np. w przypadku choroby, probleméw technicznych
badz innych zaistniatych sytuacji. O fakcie tym powiadomieni zostaja wychowawca
I nauczyciel przedmiotu;

nauczyciel ma obowigzek monitorowania systematycznos$ci pracy uczniéw. W razie
stwierdzenia jej braku powiadamia rodzicow poprzez kontakt e-maliowy, przy
uzyciu komunikatora, dziennika elektronicznego lub telefonicznie;

na czas ksztalcenia na odlegtos¢ o biezacych postepach ucznia, jego rozwoju
1 0 trudnosciach w nauce rodzice / prawni opiekunowie informowani sg za pomocg:
dziennika elektronicznego, korespondencji e-mail, rozmowy telefonicznej,
potaczenia on-line lub poprzez kontakt z wychowawca klasy, ktory zobligowany
jest do przekazania informacji.

13. Ocenianie zachowania.

a.

b.

w przypadku nauczania na odlegto§¢ ocenie zachowania podlegaja:
systematyczno$¢ 1 sumienno$¢ wywigzywania si¢ z obowigzku szkolnego,
uczciwo$¢ w wykonywaniu zadan obowigzkowych i dodatkowych, umiej¢tnosé
kulturalnego komunikowania si¢ online z zachowaniem netykiety oraz aktywnos¢
na zajeciach;

na szczegdlne wyroznienie beda zashugiwatly postawy kolezenstwa, wsparcia oraz
zyczliwos$ci okazywane uczniom, ktorzy napotykaja na problemy.

14. Klasyfikowanie i promowanie uczniow.

a.

b.

Klasyfikowanie i promowanie ucznidow, odbywa si¢ na zasadach zgodnie ze
Statutem.

O zagrozeniach oceng niedostateczng, oceng naganng zachowania, ocenach
przewidywanych nauczyciele 1 wychowawcy informuja rodzicow/prawnych
opiekunéw w terminie zgodnie z kalendarium roku szkolnego poprzez ustalone
formy kontaktu w okresie ksztatcenia na odlegtos¢.



c. Ocena roczna z poszczegblnych przedmiotdéw oraz zachowania wystawiana jest na
podstawie ocen uzyskanych w roku szkolnym przy uwzglgdnieniu ocen uzyskanych
w okresie ksztatcenia na odleglos¢.

d. Warunki i tryb przeprowadzania egzaminu Klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego okreslone zostaty w Statucie Szkoty, z zastrzezeniem mozliwosci
dostosowania trybu przeprowadzenia odpowiedniego egzaminu do aktualnej
sytuacji prawnej, z uwzglednieniem wskazan ministra odpowiedniego do prawa
o$wiatowego oraz ministra zdrowia.

§ 55
Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu postepoOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku
do:
a. uchyla sig;
b. wymagan, ktore zostaly okreslone w podstawie programowej dla uczniow
o$mioletniej szkoty podstawowej;
c. wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw
nauczania;
d. wymagan edukacyjnych, ktore wynikajg z realizowanych w szkole programow
nauczania dodatkowych zaje¢ edukacyjnych (religia/etyka).
Ocenie z zaje¢ edukacyjnych podlegaja:
a. wypowiedzi ustne;
b. zadania klasowe (praca pisemna obejmujaca swym zakresem wiadomosci
I umiejetnosci z caltego dzialu lub lektury wykonywana w czasie calej jednostki
lekcyjnej) — dopuszcza si¢ trzy prace w ciggu tygodnia, kazda w innym dniu;
sprawdziany;
kartkowki;
indywidualne prace uczniow;
efekty lub wytwory pracy w grupach;
g. uchyla sig.
Sprawdzone i1 ocenione prace pisemne ucznia udostepniane sg uczniowi podczas lekcji
danego przedmiotu, rodzicom podczas kontaktu rodzica z nauczycielem uczacym
danegoprzedmiotu.
Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, plastyki, muzyki
1 zaje¢ artystycznych nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wkiadany przez
ucznia w wywigzywanie si¢ z obowiazkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec,
a w przypadku wychowania fizycznego — takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w
zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkol¢ na rzecz
kultury fizycznej.
Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczenh wydanej przez lekarza, na czas okreslony
w tej opinii.
Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zajg¢ wychowania fizycznego, zaje¢
komputerowych lub informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia
ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.
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§ 56
Oceny biezace, srodroczne, roczne i koncowe ustala si¢ wg skali:
a. celujacy (cel-6);



bardzo dobry (bdb-5);

dobry (db-4);

dostateczny (dst-3);

dopuszczajacy (dop-2);

. niedostateczny (ndst-1).

. W ocenianiu biezgcym skale¢ ocen wymieniong W pkt.1 mozna rozszerzy¢ dodajgc znak

.t lub .- do kazdej oceny.

Przy ocenianiu prac pisemnych, w ktérych uczen uzyskuje za wykonane zadania punkty,

otrzymang liczbe punktéw przelicza si¢ na ocen¢ wedtug skali:

0% - 30% - niedostateczny;

31% - 49% - dopuszczajacy;

50% - 74% - dostateczny;

75% - 89% - dobry;

90% - 97% - bardzo dobry;

98% - 100% celujacy.

Szczegbdtowe kryteria oceniania na poszczegdlne oceny zawarte sg w przedmiotowych

zasadach oceniania.

. Ustala si¢ nastepujace ogélne wymagania na poszczegolne oceny:

a. Stopien celujacy (6) otrzymuje uczen, ktory w wysokim stopniu opanowatl wiedzg
1 umiejetnosci z danego przedmiotu okre$lone podstawa programowa, samodzielnie
1 tworczo rozwija wilasne uzdolnienia lub osigga sukcesy w konkursach
i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych i innych;

b. Stopien bardzo dobry (5) otrzymuje wuczen, ktory opanowal pelny
zakres wiadomosci i umiejetnosci okre§lonych w podstawie programowej o duzym
stopniu trudnosci, umie zastosowa¢ wiadomosci do zadan teoretycznych
i problemowych;

C. stopien dobry (4) otrzymuje uczen, ktory opanowal wigkszos¢ wiadomosci
1 umiejetnosci przewidzianych w podstawie programowej o Srednim stopniu
trudnosci; swobodnie wypowiada si¢ na dany temat wykazujgc dobrg znajomos¢
zagadnienia,

d. stopien dostateczny (3) otrzymuje uczen, ktory opanowat umiejetnosci
1 wiadomosci przewidziane w podstawie programowej stosunkowo tatwe, uzyteczne
w zyciu codziennym i absolutnie niezb¢dne do kontynuowania nauki na dalszym
etapie ksztalcenia;

e. stopien dopuszczajacy (2) otrzymuje uczen, ktory ma braki w opanowaniu wiedzy
1 umiejetnosci przewidzianych w podstawie programowej, jednak braki te nie
przekreslaja mozliwosci opanowania kolejnych tresci ksztatlcenia w ramach danego
przedmiotu;

f. stopien niedostateczny (1) otrzymuje uczen, ktoérego braki w opanowat wiadomosci
I umiejetnosci przewidzianych w  podstawie  programowej uniemozliwiajg mu
dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu.

Nauczyciel zobowigzany jest na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno —

pedagogicznej dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb

psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego zaburzenia i odchylenia rozwojowe
lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ uniemozliwiajg sprostanie tym wymaganiom.

. Uchyla sie.
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§ 57
Podczas kazdych zaje¢ stosuje si¢ oprocz cyfrowej skali ocen dodatkowo sposoby
oceniania wspomagajacego:



a. ocen¢ spontaniczng potaczong z gestem 1 uSmiechem, pieczatki, Zetony;

b. rozmowe¢ 2z uczniem (ustne wyrazenie uznania, akceptacji, pochwaly,
zaniepokojenia);

c. komentarz pisemny okreslajacy jakos¢ pracy ucznia (w formie krdtkiego zapisu

w zeszycie uczniowskim lub w kartach pracy).

W Kklasie I ocenianie ucznia poprzedzone jest zdiagnozowaniem jego osiagniec, ktore

stanowi punkt odniesienia do oceny postgpéw w jego rozwoju.

a. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sa ocenami
opisowymi:

1) ocena $rodroczna jest przedstawiona w formie karty osiggnie¢ ucznia, w ktorej
nauczyciel podkre§la opanowane przez ucznia umiejetnosci;

2) ocena roczna jest przedstawiona w formie opisu osiggnie¢ ucznia na
swiadectwie, a takze sporzadzona w formie drukowanej i podpisana przez
nauczyciela zostaje dotagczona do arkusza ocen 1 dziennika, co jest
rownoznaczne z jej wpisem w arkuszu i dzienniku.

W Klasach I-11I raz w miesigcu przy pomocy specjalnie skonstruowanych arkuszy bada

si¢ poziom wiedzy i umiejetnosci uczniow z edukacji polonistycznej i matematyczno-

przyrodniczej.

a. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia w klasach I — I11 jest
oceng opisowa, a ocenianie biezace odbywa si¢ wedtug skali:

1) wzorowe - uczen reprezentuje postawe wzorows;

2) bardzo dobre - uczen reprezentuje postawe bardzo dobrg;

3) dobre - uczen reprezentuje postawe dobra;

4) poprawne - uczen reprezentuje postawe poprawna,;

5) nieodpowiednie - uczen zachowuje si¢ nicodpowiednio;

6) naganne— uczen zachowuje si¢ nagannie;

§58
Wychowawcy klas na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich
rodzicow o warunkach, sposobie i kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach
I trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Ocena zachowania nie ma wplywu na stopnie z poszczegdlnych zajg¢ edukacyjnych.
Ocene zachowania ustala dla danego ucznia wychowawca po zasiegni¢ciu opinii
nauczycieli uczacych, uczniow oraz ocenianego ucznia.
Propozycje nauczycieli, zespotu uczniowskiego 1 ocenianego ucznia dotyczace oceny
klasyfikacyjnej zachowania nalezy zebra¢ w formie pisemnej.
Ustalajac ocen¢ zachowania nauczyciele postuguja si¢ nastgpujaca skala: wzorowe,
bardzo dobre, dobre, poprawne, nieodpowiednie, naganne.
Dokonujac oceny zachowania ucznia wychowawca uwzglednia:
frekwencje na obowigzkowych zaje¢ciach edukacyjnych;
. Wywigzywanie si¢ z obowiagzkdéw ucznia;
postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
. dbato$¢ o honor 1 tradycje szkoty;
dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;
dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych 0s0b;
. godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;
. 0kazywanie szacunku innym osobom;
wktad pracy na rzecz spotecznosci szkolnej.
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Oceng¢ wzorowa, bardzo dobra, dobrg lub poprawng otrzymuje uczen, ktory spetnia
wszystkie kryteria przypisane danej ocenie natomiast ocen¢ nieodpowiednig lub
naganng otrzymuje uczen, ktoéry dopuscit si¢ jednego z przewinien wymienionych
w ponizszych Kryteriach.

§59

Oceng dobrg otrzymuje uczen, Ktory:

a. systematycznie uczgszcza na zajecia szkolne, jest do nich przygotowany, bierze
wnich aktywny udziat;

. nie ma nieusprawiedliwionych nieobecnosci i spéznien na lekcje;

osigga wyniki w nauce na miar¢ swoich mozliwosci;

. podejmuje zaproponowane mu prace na rzecz klasy, szkoty;

dba o mienie klasy i szkoty;

wywigzuje si¢ ze swoich obowigzkow i powierzonych mu prac;

. zachowuje si¢ w sposéb kulturalny, uzywa kulturalnego jezyka w szkole i poza szkota,
jest zyczliwy dla kolegow;

h. dba o estetyczny wyglad siebie samego, klasy, szkoty;

i. dba o bezpieczenstwo wilasne i innych 0s0b;

J. przestrzega zasad ubierania si¢ na terenie szkoty;
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. 0kazuje szacunek innym osobom;
. przestrzega wszystkich postanowien statutowych i regulaminowych.

Oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory spetnia kryteria na ocen¢ dobrg i ponadto:

a. bierze aktywny udzial w zyciu klasy i szkoty;

b. jest uczestnikiem imprez i uroczysto$ci klasowych, szkolnych i srodowiskowych;

C. poproszony pomaga stabszym uczniom w nauce i w rozwigzywaniu problemow;

d. bardzo dobrze wywiazuje si¢ z powierzonych obowiazkow;

e. jest aktywnym uczestnikiem zespotu realizujacego projekt edukacyjny, a jego
wspolpraca z pozostalymi czlonkami zespolu jest rzeczowa i nacechowana
zyczliwoscig.

Ocen¢ wzorowa otrzymuje uczen, ktory spelnia kryteria na ocen¢ bardzo dobra

i ponadto:

a. jest inicjatorem, uczestnikiem imprez klasowych, szkolnych i srodowiskowych;

b. wyroznia si¢ troskg o mienie szkoty, klasy, kolegow;

C. chetnie pomaga stabszym uczniom w nauce i w rozwigzywaniu problemow.

Oceng poprawng otrzymuje uczen, Ktory:

a. systematycznie uczeszcza na zajg¢cia 1 bierze w nich udzial, jest przygotowany do
lekcji, wykonuje polecenia nauczyciela;

b. podejmuje starania o poprawe swoich wynikdw w nauce;

c. jest kulturalny w stosunku do kolegdw i pracownikow szkoty;

d. dba o estetyczny wyglad swoj, klasy i szkoty;

e. przestrzega zasad higieny osobistej i higieny otoczenia, nie pali; nie pije alkoholu,
nie uzywa srodkow odurzajacych i pirotechnicznych;

f. przestrzega regulaminow klaso-pracowni, nie niszczy mienia szkoty i kolegow;

g. prowadzi zdrowy tryb zycia, przestrzega norm spotecznych;

h. sporadycznie famie zasady dotyczace ubierania si¢ na terenie szkoty;

i. ma maksymalnie 10 nicusprawiedliwionych spdznien w ciggu potrocza;

J. ma maksymalnie 10 godzin nieusprawiedliwionych w ciggu poirocza.

Oceng nieodpowiednig otrzymuje uczen, Ktory:
a. czesto jest nieprzygotowany do lekcji, nie bierze w nich udzialu, notorycznie



1 celowo utrudnia prowadzenie zajg¢;
b. nie osiaga wynikbw w nauce na miar¢ swoich mozliwosci z powodu statego
lekcewazenia obowigzkow szkolnych i braku checi do nauki;
nie uzupeia zalegtosci w nauce;
. uzywa wulgarnych stow, ktamie;
lekcewazy polecenia nauczycieli i pracownikdéw szkoly;
nie wywigzuje si¢ z powierzonych mu prac;
. zdarza mu si¢ niepanowanie nad wlasnymi negatywnymi emocjami;
. zdarzyto mu si¢ ztamacé postanowienia Statutu Szkoty dotyczace ochrony zdrowia,;
przyniost na zajecia organizowane przez szkole, uzywa lub posiada: papierosy,
alkohol, narkotyki, $rodki psychotropowe lub zmieniajace $wiadomos¢ (tzw.
dopalacze), $rodki pirotechniczne;
J. $wiadomie i notorycznie spdznia si¢ na lekcje lub unika obecnosci na niektorych
przedmiotach;
k. otrzymat upomnienie Dyrektora Szkoty;
I. czesto nie przestrzega zasad ubierania si¢ na terenie szkoty;
m.ma maksymalnie 20 spdznien w ciggu potrocza;
n. ma maksymalnie 20 godzin nieusprawiedliwionych w ciggu potrocza.
Oceng naganng otrzymuje uczen, Ktory:
a. nie panuje nad swoimi emocjami, jest agresywny, swoim zachowaniem zagraza
innym;
b. dopuscit si¢ dewastacji mienia szkolnego lub spotecznego;
c. pali papierosy lub pije alkohol,
d. uzywa badZz rozprowadza $rodki odurzajgce lub zmieniajace $wiadomo$¢ (tzw.
dopalacze);
swiadomie wprowadza chaos w zycie szkoty;
uzywatelefonu komorkowego w celu nagraniascen z lekcji, przerw migedzylekcyjnych
oraz innych sytuacji w szkole;
. wymusza pienigdze lub dopuszcza si¢ kradziezy;
. nagminnie famie postanowienia statutowe szkoty;
wkroczyt w kolizje z prawem karnym;
otrzymat nagan¢ Dyrektora Szkoty;
. notorycznie tamie zasady dotyczace ubierania si¢ na terenie szkoty;
ma powyzej 20 nieusprawiedliwionych godzin w ciggu potrocza;
m. ma powyzej 20 spdznien w ciagu potrocza.
Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen
lub dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.
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§ 60

Jezeli uczen jednokrotnie ztamatl postanowienia statutowe, ale w wyniku oddzialywan
wychowawczych zdecydowanie poprawil swoje postepowanie, a takze podjat konkretne
prace narzecz szkoty i dalsze jego zachowanie nie budzi zastrzezen, istnieje mozliwos¢
zmiany oceny zachowania na korzy$¢ ucznia — jednak nie wyzej niz na oceng bardzo
dobra.

Prace, o ktérych mowa w ust. 1 nalezy wykona¢ w porozumieniu z wychowawcg
i pedagogiem szkolnym w ciggu miesigca od zaistniatej sytuacji.
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Ocena zachowania moze w szczegolnych przypadkach (nieusprawiedliwione
nieobecnosci, razace naruszenie Statutu Szkoly) ulec zmianie po zebraniu
klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej. Dyrektor, na wniosek co najmniej 1/3 liczby
cztlonkéw Rady Pedagogicznej, zwotuje nadzwyczajne zebranie Rady Pedagogicznej
w celu dokonania zmian.

§61
Rodzice mogg by¢ informowani o ocenach ucznia:
a. poprzez wpisy do zeszytow przedmiotowych i zeszytu do korespondencji;
b. podczas spotkan rodzicow z wychowawcg klasy;
C. podczas spotkan rodzicow z nauczycielami poszczego6lnych przedmiotow;
d. poprzez rozmowe telefoniczng z inicjatywy nauczyciela.
Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne — na prosbe rodzicow - nauczyciele
udostepniajg do wgladu podczas konsultacji indywidualnych.

§ 62
Klasyfikacja $rddroczna i1 klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnieé
ucznia i ustaleniu jednej oceny klasyfikacyjnej.
Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu na promocj¢ do
klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.
Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajgé
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecno$ci ucznia na zaj¢ciach edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.
Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny.
Na prosbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnos$ci nieusprawiedliwionej lub
na prosbe jego rodzicow Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin
klasyfikacyjny.
Dyrektor Szkoty w porozumieniu z uczniem 1 jego rodzicami ustala termin egzaminu
klasyfikacyjnego nie pozniej niz w dniu poprzedzajacym zakonczenie rocznych zajeé
dydaktyczno - wychowawczych.
Ocenianie z religii reguluja odrgbne przepisy.
Na co najmniej dwa tygodnie (z zastrzezeniem ust. 9) przed rocznym klasyfikacyjnym
zebraniem Rady Pedagogicznej uczen i jego rodzice informowani sg o przewidywanych
ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania poprzez wpis do
zeszytu korespondenciji.
W przypadku oceny niedostatecznej informacja, o ktérej mowa w ust. 8§ ma by¢
przekazana uczniowi i jego rodzicom na co najmniej miesigc przed $rodrocznym
i rocznym zebraniem Rady klasyfikacyjnej i ma by¢ skuteczna.

§63
Warunkiem ubiegania si¢ o wyzsza niz przewidywana oceny klasyfikacyjnej zajegc
edukacyjnych jest rzetelne wypetnianie obowigzkow ucznia w zakresie oceniania.
Tryb uzyskiwania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych:



a. uczen lub jego rodzic sktada do nauczyciela wniosek o ponowne rozpatrzenie oceny.
Wniosek ma form¢ pisemng, zawiera oceng, o ktora uczen ubiega si¢ oraz
uzasadnienie. Nauczyciel odnotowuje ten fakt w dzienniku w rubryce ,,Uwagi
O uczniach”;

b. po analizie sytuacji nauczyciel przedmiotu moze jeszcze razsprawdzi¢ wiadomosci
ucznia i ewentualnie podwyzszy¢ oceng;

c. wniosek o ponowne rozpatrzenie oceny nalezy ztozy¢ nie pdzniej niz 3 dni przed
klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej.

Warunki i tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania:

a. uczen lub rodzic sktadajag do Dyrektora Szkoly wniosek o ponowne rozpatrzenie
oceny zachowania. Wniosek ma forme¢ pisemna, zawiera oceng, o ktora uczen
ubiega si¢ oraz uzasadnienie;

b. Dyrektor powotuje komisje w sktadzie:

1) pedagog lub psycholog;

2) wychowawca;

3) dwoch nauczycieli uczacych tego ucznia;

4) przedstawiciel samorzadu klasowego uczniow.

c. komisja rozpatruje zasadno$¢ oceny i podejmuje ostateczng decyzje w drodze tajnego
glosowania wigkszo$cig gtosow;

d. wniosek o ponowne rozpatrzenie oceny nalezy ztozy¢ nie pdzniej niz 3 dni przed
klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej.

W przypadku, gdy uczen lub jego rodzic (prawny opiekun) stwierdzi, iz ocena roczna
z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania zostala wystawiona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, ma mozliwo$¢ odwotania si¢ od tej oceny
poprzez ztozenie wniosku do Dyrektora Szkoty nie pdzniej niz 7 dni po zakonczeniu
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. W przypadku odwotania od oceny z egzaminu
poprawkowego wniosek nalezy ztozy¢ w terminie do 5 dni od dnia przeprowadzenia
€gzaminu.

§ 64
Ustalona przez nauczyciela albo w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna
roczna ocena klasyfikacyjna moze by¢ zmieniona wylacznie w wyniku egzaminu
poprawkowego:
a. uczen, ktory w klasytikacji rocznej otrzymat ocen¢ niedostateczng z jednych lub
dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze zdawac egzamin poprawkowy;
b. termin egzaminu ustala Dyrektor w ostatnim tygodniu ferii letnich;
C. uczen, ktory z usprawiedliwionych przez Dyrektora powodow nie przystapit do
egzaminu poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego
w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.

§65
Uczen otrzymuje promocj¢ do nastepnej klasy, jezeli uzyskal oceny klasyfikacyjne
wyzsze od niedostateczne;.
Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia Rada Pedagogiczna moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé ucznia, ktory nie zdal egzaminu
poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych.
. Uczen konczy Szkote, jezeli na zakonczenie klasy VIII lub trzeciej klasy oddziatu



gimnazjalnego uzyskal oceny klasyfikacyjne wyzsze od niedostatecznej, przystapit do
egzaminu zewngtrznego organizowanego przez Okr¢gowa Komisje Egzaminacyjna.

Rozdzial 17 — Wychowawcy

8§ 66
Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddzial opiece wychowawczej jednemu
Znauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawca.
Wychowawca pelni swoja funkcje w stosunku do powierzonego mu oddziatu
w zasadzie do ukonczenia przez uczniow tego oddziatu Szkoty.
Zmiana wychowawcy moze nastgpic¢ na prosbe nauczyciela lub wniosek rady klasowe;j
rodzicow po pozytywnym rozpatrzeniu przez Dyrektora Szkoly wnioskow w tej
sprawie.

8§67

Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami Szkoty,

aw szczegolnosci:

tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia,;

przygotowanie ucznia do zycia w spoteczenstwie;

rozwijanie umiej¢tnosci rozwigzywania zyciowych problemow przez wychowanka,;

dostosowanie form zaje¢ wychowawczych do wieku uczniow;

otaczanie indywidualng opieka wychowawcza kazdego ucznia;

koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej dla danego

oddziatu klasowego.

Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1 winien:

a. w miar¢ mozliwos$ci 1 przy wspotpracy z rodzicami zdiagnozowa¢ warunki zycia
i nauki swoich wychowankow;

b. opracowa¢ wspélnie z rodzicami 1 uczniami program wychowawczy
uwzgledniajacy wychowanie prorodzinne;

C. utrzymywaé systematyczny i czg¢sty kontakt z innymi nauczycielami w celu
koordynacji oddziatywan wychowawczych;

d. wspotpracowaé z rodzicami, wlaczajac ich do rozwigzywania problemow
wychowawczych;

e. wspodlpracowaé z pedagogiem szkolnym i1 Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng
w Bochni oraz innymi placowkami leczniczymi;

f. $ledzi¢ postepy w hauce swoich wychowankow;
dbac o systematyczne uczeszczanie ucznidOw na zajecia;

h. udziela¢ porad w zakresie mozliwosci dalszego ksztalcenia si¢, wyboru zawodu,
itp.;

I. ksztaltowaé wiasciwe stosunki pomigdzy uczniami, opierajac je na tolerancji
i poszanowaniu godnosci osoby ludzkiej;

J. utrzymywa¢ staty kontakt z rodzicami i opiekunami w sprawach postepu w nauce
i zachowaniu si¢ ucznia;

K. powiadamia¢ rodzicow o przewidywanych dla ucznia §rodrocznych i rocznych

ocenach niedostatecznych na co najmniej 4 tygodnie przed klasyfikacyjnym

posiedzeniem Rady Pedagogicznej;

ustala¢ srodroczne i roczne oceny zachowania;

m. powiadamia¢ rodzicow lub opiekunéw o osiggnigciach dydaktycznych
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i zachowaniu dziecka;

n. podejmowac decyzje w zakresie usprawiedliwiania nieobecno$ci ucznidw na
obowigzkowych zajeciach w szkole;

0. podejmowa¢ decyzje w zakresie zwalniania ucznidbw z obowigzkowych zajec
w szkole;

p. gromadzi¢ pisemne usprawiedliwienia nieobecnosci w  szkole swoich
wychowankow.

Wychowawca prowadzi okreSlong przepisami dokumentacj¢ pracy dydaktyczno-

wychowawczej.

Rozdzial 18 — Postanowienia koncowe

§ 68
Szkota uzywa pieczeci urzedowe] zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym
wzgledzie.
Regulaminy okreslajagce dzialalno$¢ organéw Szkoty nie moga by¢ sprzeczne
z zapisami niniejszego statutu, jak rowniez z przepisami wykonawczymi do ustawy
0 systemie o$wiaty.

§69
Szkota posiada wlasny sztandar, logo oraz ceremoniat szkolny.

§70
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Zasady prowadzenia przez Szkote gospodarki materiatowej okresla organ prowadzacy
na mocy odrebnych przepisow.
Dyrektor Szkoly kazdorazowo po nowelizacji statutu opracowuje ujednolicony tekst
statutu i podaje do publicznej informaciji.



